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Objective: This research aims to explicate and propose a comprehensive model 

elucidating the relationship among spiritual capital, organizational virtue, and 

professional ethical courage, with a specific emphasis on the foundational principles and 

teachings of Islamic economics. The study is conducted among the faculty and staff of 

Razavi University of Islamic Sciences. 

Method(s): This study adopts an applied research approach, utilizing a descriptive-

correlational research design. The data collection was executed using a census (i.e., full 

enumeration) method. The statistical population comprised all 154 faculty members and 

staff of Razavi University, and the research sample was selected through a census 

approach. The primary data collection instruments were standardized questionnaires for 

spiritual capital, organizational virtue, and professional ethical courage. The validity of 

these instruments was confirmed by a panel of experts in Islamic economics and 

management, and their reliability was established using Cronbach’s alpha coefficient, 

yielding values greater than 0.80. Data analysis was conducted using descriptive and 

inferential statistics, including correlation tests and Structural Equation Modeling (SEM), 

employing SPSS version 21 and LISREL version 8.8 software. 

Result(s): The research findings indicate that spiritual capital has a significant positive 

effect on professional ethical courage, mediated by organizational virtue. These results 

suggest that strengthening the spiritual and virtue-oriented dimensions within an 

organization can substantially contribute to the development of ethical professional 

behaviors. This, in turn, serves as an effective step towards realizing the fundamental 

principles and values of Islamic economics within academic institutions. 

Conclusions: This research underscores the critical importance of attending to the 

spiritual and virtue-based dimensions in human resource management. The aim is to 

enhance indicators such as justice, accountability, trust, and human dignity within 

academic environments, in alignment with the theoretical framework of Islamic 

economics. 
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اقتصاد    ها: واژه کلید

  ، یمعنو  هیسرما  ،یاسلام

  ، یاخلاق حرفه ا  ،شجاعت

دانشگاه    ،یسازمان  لتیفض

 یرضو

 

 

  ی سازمان  لتیفض   ،یمعنو  هیسرما  انیجامع از رابطه م   ییو ارائه الگو  نیی پژوهش با هدف تب  نی اهدف:  

و کارکنان  دیاسات  انیدر م  ،یاقتصاد اسلام یهاو آموزه  یبر مبان دی با تأک  ،یاو شجاعت اخلاق حرفه 

 . انجام شده است یرضو  یدانشگاه علوم اسلام

  وهیو با ش   ی بودههمبستگ-یفیتوص  تحقیق  بوده و روش  یپژوهش حاضر، کاربرد  کردیروروش)ها(:  

و کارکنان دانشگاه    دینفر از اسات  ۱۵۴  یشامل تمام  قیتحق  یجامعه آمار  است.  دهیاجرا گرد  شمارتمام

ها، داده  یگردآور  یانتخاب شده است. ابزار اصل  ی صورت سرشماربه    قیاست که نمونه تحق  یرضو 

است.    یا و شجاعت اخلاق حرفه  یسازمان  لت یفض  ،یمعنو   هیاستاندارد سرما   یهاپرسشنامه بوده 

  یی ایشده و پا  دییتأ  ت یریو مد  یاز متخصصان حوزه اقتصاد اسلام  یابزارها توسط جمع  نیا  ییروا

  ل یو تحل  هیرا نشان داده است. تجز  ۸۰/ ۰بالاتر از    ریمقاد  اخ،یکرون  یآلفا  ب ی ها با استفاده از ضرآن 

استفداده با  توص  ادهها  آمار  استنباط  ی فیاز  آزمون  ،یو  معادلات ساختار  یهمبستگ  یهاشامل    یو 

(Structural Equation Modeling - SEMبا بهره ،) یافزارهااز نرم  یریگ  SPSS    و    ۲۱نسخه

LISREL  است.  رفتهیصورت پذ ۸.۸نسخه 

  لتیفض  یانجینقش م  ق یاز طر  ، یمعنو   هیاز آن است که سرما  یپژوهش حاک  یهاافتهییافته)ها(:  

 ت یکه تقو   دهدینشان م  جینتا  نیدارد. ا  یابر شجاعت اخلاق حرفه  یمثبت و معنادار  ریتأث  ،یسازمان

  ی احرفه  یبه توسعه رفتارها  یبه طور قابل توجه   تواندیدر سازمان، م  محورلت یو فض  یابعاد معنو 

در   یاقتصاد اسلام  نیادیبن  یهامؤثر در جهت تحقق اصول و ارزش   یمنجر شده و گام  مدارقاخلا

 محسوب گردد. یدانشگاه ینهادها

منابع    ت یریدر مد  مدارلت یو فض  یتوجه به ابعاد معنو  یاتیح  ت ی پژوهش بر اهم  نیا  : گیرینتیجه 

شاخص  ،یانسان ارتقاء  هدف  مسئول  ییهابا  عدالت،  انسان  ماداعت  ،یر یپذت یچون  کرامت  در   یو 

 .ورزدیم دی تأک  ،یاقتصاد اسلام یمطابق با چارچوب نظر ،یدانشگاه یهاطیمح
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 :  استناد

 

 نویسندگان. ©                                                                 .علوم اسلامی رضویشر: دانشگاه  نا

 مقدمه 

توجه فراانی ها و رفتارهای انسانی نه تنها در اقتصاد متعارف که در اقتصاد اسلامی نیز محل  انسان نقشی محوری در اقتصاد دارد و انگیزه

اند. یکی از ممیزات اقتصاد اسلامی که امروزه در ادبیات اقتصاد اسلامی نیز خود را نشان داده است، توجه به فضایل اخلاقی در بوده

های  که ترکیب ارزش  اندتاکید کرده  پژوهش های اخیردرحوزه مدیریت اخلاق سازمانی  تقویت رفتارهای مثبت در میان کارکنان است.

و می  معنوی  سازمانی  حرفهقابل  تاثیر  تواندفضیلت  اخلاق  بررفتارهای  باشدتوجهی  داشته  کارکنان  میرولی.  ای  نمونه    ( ۲۰۲۵)برای 

ومعرفتی سازمانیدرمطالعه  های شناختی  فضیلت  که چگونه  کردند  بررسی  کنجکاوی-ای جامع  عدالت،شامل  معرفتی  ،   ، یکپارچگی 

هایی که ازاین فضیلت که شرکت   نشان دادند  هاآن  .مرتبط باشد  هاتواند باکاهش رفتارهای نامشروع درسازمانذهن باز می  و   فروتنی

موجب   هااین فضیلت   و  کنندتجربه می  سازمانی را  سوءرفتار  رفتارهای غیراخلاقی یا  کمتری از  دیگران  موارد  برخوردارند درمقایسه با

غیرمستقیم زمینه ساز شجاعت اخلاق    تواند به طور فرهنگی که می؛  زمان می شود محور درساارزش  گیری فرهنگ اطلاعاتی سالم وشکل

قرارگرفته است هوش   .(2025)شود)میرولی،  نای درمیان کارکناحرفه نیز درتحقیقات جدید مورد توجه  ازسوی دیگرهوش معنوی 

ای به گونه،  بلکه  فضای اخلاقی سازمان رانیز تقویت می کند  معنوی نه تنها بررفاه وسازگاری کارکنان با فشارهای تکنولوژیک تاثیر دارد،

 .  2024)ای تعامل داشته باشند)آترین وقوبه معنا واهداف اخلاقی درمحیط حرفه افراد می توانند با که

به تاثیر مثبت یا منفی    بر خروجی های اقتصادی تاکید دارند. در سطح    یاجتماع  هیسرمااز سوی دیگر رویکردهای جدید اقتصادی 

 شودیمحسو ب  م  یسازمان  اقتصادی و مدیریتی توجه به سرمایه اجتماعی در رفتار  در  مطالعات  یدیکل  م یاز  مفاه  یکی  نیز  یسازمان

نامشهود در   ییدارا  کیمفهوم به عنوان     نیمشترک اشاره دارد. ا  یسازمان، اعتماد متقابل و هنجارها  یا عضا   انیکه  به  شبکه  روابط  م

 انی تعاملات مثبت م شیکند و موجب افزا  ل یرا تسه ی سازمان  یریادگ یبخشد،   را بهبود ازمانس عملکرد تواندیم که  شود ینظر گرفته م

  یمعمولاً  دارا  یسازمان  یجتماع  ا  هیسرما  یبا  سطح  بالا  ییهااند  که  سازماننشان  داده   قاتیتحق.    (2024اگنیهوتوری،کارکنان شود  )

(. علاوه 2022 شو وانگ،)متخصص هستند  یانسان  یرویدر جذب  و حفظ ن  یبالاتر  ییو توانا   تریقو   یفرهنگ  سازمان  شتر،یب  یوربهره

مطالعات    (2022 شو وانگو کاهش نرخ ترک شغل شود )  یتعهد سازمان  شیافزا  موجب   دتوانیم  ی سازمان  یاجتماع  هیسرما  ن،یبر ا

از اصول    یا به مجموعه  ی است. اخلاق حرفه ا  ی احرفه  اخلاق  ،یسازمان  ی اجتماع  ه یمؤثر بر سرما  یدی از عوامل کل  یکیدهد که  نشان می

 یکه  دارا  ییها(. سازمان2024رحیمی)کندیم  ت یهدا  یکار  یهاطی اشاره  دارد  که  رفتار  کارکنان  را  در  مح  یاخلاق  یهاو ارزش

را  تجربه    یریپذ  ت یو  مسئول  یسازمان  ت یاعتماد  متقابل،  شفاف   ازی  ح  بالاتر طو معمولاً  س  هستند،  یااخلاق  حرفه  یبالا  یاستانداردها

ها و سازمان  یندهیبا رشد فزا  (.2021 ,مزروقی)گذاردیم  ریتأث  یسازمان  یاجتماع  هیسرما  زانیبر م  میطور مستقامر به  نیا   که  کنند،یم

مورد توجه قرار گرفته   شیاز پ  شی ب   یبه اهداف سازمان  یابیدر دست  یانسان  یرویو نقش ن  ت یاهم  ،یکار   یها طیمح  یدگ یچیپ  شیافزا

 ولات به تح  یی گو پاسخ  یبرا  یتیریمد  نینو   یالگوها و استانداردها  ی و اجرا  نیتدو  ،یطیشرا   نی(. در چن۲۰۱۴  ،یو شارون  نیاست )تز

 (. ۲۰۱۱و همکاران،  ی)اسد رودیبه شمار م  ریانکارناپذ یکارکنان، ضرورت یتوانمند یو ارتقا یجهان

دوچندان   ت ی متخصص در مرکز توجه هستند، از اهم  یروین  ت یو ترب  یکه تعاملات انسان  ،یآموزش  یدر نهادها  ژهیوموضوع به  نیا

مطابق   .شودیسازمان محسوب م یو کارآمد یداریپا یکارکنان از ارکان اساس یاحرفهرفتار و اخلاق   ت یریمدچرا که برخوردار است. 

  تی درست و نادرست هدا  انیم  زیدانست که رفتار انسان را در تما   ییها و هنجارهااز باورها، ارزش  یامجموعه  توانیاخلاق را م  تعریف

 ی هادانست که چارچوب کنش  یاز هنجارها و اصول رفتار  یامجموعه  توانیرا م  یااخلاق حرفه  (.۲۰۱۲و همکاران،    ی)انصار  کندیم

در   ،یسازمان  یهالت یو فض  یسازمان  یرفتار شهروند  رینظ  یمی. علاوه بر مفاهدهدیشکل م  یکار  ط ی مح  کیرا در    یو جمع  یفرد

  ی اقرار گرفته است که از آن با عنوان شجاعت اخلاق حرفه  گرانمحور مورد توجه پژوهشاخلاق  یاز رفتارها  یگرینوع د  ریاخ  یهاسال
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رو  فشار روبه  ای  دیاست که فرد با تهد  یطیدر شرا   یحت  ،یها و اصول اخلاقارزش  هیاقدام کردن بر پا  یمفهوم به معنا  نی. اشودیم  ادی

 ندیگز یدرست و عمل مناسب را برم  سخندشوار،    یهات یکه در آن شخص بر ترس غلبه کرده و در مواجهه با موقع  یباشد؛ حالت

 (. ۲۰۰7)لاچمن، 

اخلاق  نیا  از باورها  ییتوانا  یمنظر، شجاعت  به  ترج  یبرا   یدرون  یاتکا  کار درست و  د  حیانجام  منافع  به   گران،یدادن  توجه  بدون 

  ی که شجاعت اخلاق  کنندیم  دیتأک   زی( ن۱3۸6فلاح )و نوچه  ی(. قراملک۲۰۰7  ،یاست )سکرکا و باگوز  شتنیخو  ی برا  یاحتمال  یامدهایپ

 ن یا  ،یسازمان  یهاط یمدارند. در محاخلاق   قتاًیکه حق  یبه اخلاق دارند و افراد  یبندیپا  یاست که صرفاً ادعا  یکسان  انیم  صیتشخ  اریمع

 ات یکه در ادب  دهدیسوق م   یاحرفه  یبندیپا  ی نوع  ی سو و افراد را به  شود یم  یتلق  ی رفتار اخلاق  یبرا  نیادی بن  یاعنوان مؤلفهبه  ی ژگ یو

بر اصول درست   ی مبتن  فیانجام وظا  ریکه کارکنان را در مس   ی عامل  یعنی  شود؛یم  ادی   «یاحرفه  لاقاز آن با عنوان »شجاعت اخ   یعلم

 (. ۱999 س،ی)هر کندیم ت یهدا

 ی احتمال یدر آن، خطرها رانیاست که مد یاکار نقطه طیدر مح ی(، شجاعت اخلاق ۱3۸6فلاح )و نوچه یاساس، به باور قراملک نیا بر

است که    یزیهمان چ  ییتوانا  نی نشود. ا  یطیمح  طی شرا  یها قربانتا ارزش   رندیپذیم  یبر اصول اخلاق  یآگاهانه و مبتن  رشیرا با پذ

 یدهایو نبا  دهایاز با  ی ابه مجموعه  یعلم  اتیدر ادب  یااخلاق حرفه  . نامندیم  ی احرفه  ی( آن را شجاعت اخلاق۲۰۰9سکرکا و همکاران )

 ی هات یخود در انجام فعال  یدرون  یریپذت یوجدان، فطرت و مسئول  هیبلکه بر پا  ،یرونیاشاره دارد که افراد، نه بر اساس اجبار ب  یرفتار

اند، بر تعهد داوطلبانه و  همراه  یحقوق   یاجراها  انت که با ضم  یرسم  نیحوزه از اخلاق، برخلاف قوان  ن ی. اکنندیم  ت ی رعا  یاحرفه

خود را    ژهیو  ی اخلاق  یها ت یو موقع  هات ی حساس  ف، یاز وظا  یا(. از آنجا که هر حرفه مجموعه۲۰۰6 ،یدارد )محمود  هیافراد تک  یدرون

مرتبط با مشاغل گوناگون را مورد  ی قاخلا یهاها و چالشدارد پرسش  فهیدر اخلاق، وظ دینوپد یاعنوان شاخهبه یادارد، اخلاق حرفه

و مسئولانه فعالان هر  ی اریکه رفتار اخت پردازدیم یی ارهایها و معاصول، ارزش ی به بررس ی ارو، اخلاق حرفه نیقرار دهد. از ا  یواکاو

این امر در ادبیات اقتصاد اسلامی که در آن نیروی   (.۲۰۱۵و همکاران،    ی )قنبر  کندیم  تیهدا  یاحرفه  فیحوزه را در چارچوب وظا

دارد    یاساس  یگاهیجا یشجاعت اخلاق ان،یم  نیا درکار فقط یک عنصر تولیدی به مانند سرمایه نیست اهمیت بیشتری می یابد چرا که  

رو  ترس روبه ایفشار  د،یاست که با تهد یطیدر شرا یحت ،یاخلاق ی ارها یها و مععمل کردن بر اساس ارزش یفرد برا ییتوانا  انگریو ب

دشوار است )لاچکن،   یهات یسخن درست و انجام عمل مناسب در موقع  انیب  قت،یبه حق  یبندیپا  یبه معنا  یاخلاق  لت یفض  نیباشد. ا

۲۰۰7.) 

و   یی آن به سطح کارا  ت یموفق  زانیو م  رودیبه شمار م  یتیریمد  فی وظا  نیترده یچیو پ  نیترسنجش عملکرد، از مهماز سوی دیگر  

 ر یها را تحت تأثعملکرد سازمان  توانندیکه م یگوناگون  یرهایمتغ  انی (. در م۲۰۰۸وابسته است )رهنورد،    یسازمان  یهات یفعال  یاثربخش

بشر، در   یزندگ   یهاحوزه  ریهمانند سا  ،یمعنو   هیو سرما  ت یبرجسته دارند. معنو   یگاهیجا  یرو اخلاق کا  یقرار دهند، هوش معنو 

  سون، ی ؛ ها۲۰۰۰شود )زوهر،    یو اثربخش  یوربهره  شیافزا  سازنهیزم  تواندیابعاد م  ن یهستند و توجه به ا  نیآفرنقش  ز ین  یکار  یهاطیمح

۲۰۱3.) 

که از اواخر   یبپردازند؛ مفهوم «یمعنو هیهمچون »سرما ینینو  میمفاه یسبب شد پژوهشگران به معرف ت ی مربوط به معنو  اتیادب رشد

و  ت یهدا رینظ یدرون یهایاز توانمند  یامجموعه  یمعنو  هی(. سرما۲۰۰۰؛ امونس، ۲۰۰۸ نگ،یمورد توجه قرار گرفت )ک  ستمیقرن ب

 ی اییاست؛ توانا  قی عم نشیو ب یمهربان  مت،یعمل کردن همراه با ملا ییو توانا  ،یرونیو ب یدرون آرامش ،یتعادل ذهن ،یمعنو  رتیبص

 (. ۲۰۰6)جورج،  سازدیتوانمند م شیهابه اهداف و آرمان یابیدست ریکه فرد را در مس

 یشتر یافراد ارزش افزوده ب  نیا  رایدارد، ز  یا ژهیو  ت ی اهم  یو هوش معنو   ت ی معنو   یبا سطح بالا  یحضور کارکنان  ،یآموزش  ی هاطیمح  در

به    ن یهمچن  یمعنو   هی(. سرما۲۰۱۲و صدر،    یمعنادارتر دارند )نوده  ی و نسبت به کار خود نگرش  کنندیم  جادیخود ا  یهات ی فعال  یبرا

داشته باشند؛   گرانینسبت به خود و د  یشتریب   یو دلسوز  یکنند و احساس همدل لیخود را بهتر تحل  ی شغل  تیضعو  کندیافراد کمک م

است که  یتوانش ادراک  ینوع یمعنو  هیمنظر، سرما نی(. از ا۲۰۰3 ،یهاو ارزشمند است )مک اریبس یآموزش  یهاسازمان یکه برا یامر
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را   ستنیاز ز  یاوهیو معنادارتر سامان دهد و ش  تر قیعم  تر،عیوس  یرا در چارچوب   ود خ  ی هات یو فعال  یزندگ   دهدیبه انسان امکان م

 (. ۲۰۱۲و صدر،  یدارد )نوده یشتر یب یانتخاب کند که معنا و غنا 

هدفمند    یکردهایو افراد را به سمت اتخاذ رو  سازدی کار را فراهم م  تیفیبهبود ک   نهیزم  ،یو سازمان  یعملکرد فرد  یبا ارتقا  یمعنو   هوش

رفتار    ای   ت ی از مسئول  یدور  یمعنابه  ی معنو   هیرو، سرما  نی(. از ا۲۰۱۲  ،ی)شرلوز و داداش  دهدیسوق م  یو شخص  یکار  یدر زندگ 

)مارسچک و    کندیم  ت یهدا  شتری ب  یریپذت ی و مسئول  ی رشد، بلوغ، شاد  ری است که انسان را در مس  یکردیروبلکه    ست؛ ین  ی رعادیغ

 (. ۲۰۰9همکاران، 

دستیابی   های معنوی برای حل مسائل روزمره و   بشر در استفاده از ظرفیت   تواناییمطرح و آن را  سرمایه  صاحبنظران، معنویت را به عنوان  

مادی   های غیر  های ذهنی در مورد جنبه  از ظرفیت   ای  معنوی مجموعهسرمایه  (.  ۲۰۰۰  امونس،و    ۲۰۰۰زوهر،  )  دانند  به اهداف می

سرمایه  (.  ۲۰۰7کینگ،  )   سطوح بالاتر خودآگاهی است  واقعیاتی که در ارتباط با ماهیت وجودی انسان، ماورا و  خصوص   واقعیات به

است، به گونه ای که با استفاده از معنویت میزان   های مورد نیاز   ها و توانمندی  برای شناسایی و سازماندهی مهارت  معنوی چهار چوبی

های   ارند مبنی بر اینکه در موقعیت هایی نیاز د  راهنمایی  (. کارکنان و نیز مدیران به۲۰۰7امرام،  )  فرد افزایش می یابد  انطباق پذیری

 (.  ۲۰۱۴ند )منتخب و همکاران، برانگیز اخلاقی چگونه عمل کن چالش

 فروتنی، صداقت، رستگاری، موفقیت و ارضای انجام کار برای   برگیرنده مفاهیمی چون سلامت، شادکامی،  محیط کار در  معنویت در

وری    بهروره  فراوانی دارد، مزایای که سازمان با بهره گیری از آنها به بهبود  مزایایو برای سازمان در محل کار    کارکنان و سازمان است 

ها انسانیت،   برای سازمان  تواند   معنویت در محیط کار می  مهمتر از همه  .پردازد  می  های مالی خود  و افزایش عملکرد و بهبود شاخص

معنوی در محیط سرمایه بنابراین پرداختن به  (.۲۰۰7)مقیمی و همکاران،  مسئولیت به ارمغان آورد، فعالیت و برای محیط ،برای اجتماع

 . کار و سازمان باشد به مثابه پرتاب نوری در مسائل مدیریتی و روند رهبری در محل تواند کار می

. پژوهشگران بر  ست ین  دهیپوش  یها بر کس در پرورش احساسات و تعاملات مثبت در سازمان  یسازمان  لت یامروز، نقش فض  یایدر دن

مد  لت یلزوم ورود فض تأک و کسب   ت یریبه حوزه  دربرگ   لت،یدارند. فض  دیوکار  تحقق   یبرا  یاخلاق  یهانقش   یساز یدرون  رندهیکه 

و هم   یکه هم منافع فرد  شود یمنجر م  یو اقدامات  لاتیعادات، تما   یری گ (، به شکل۲۰۰۸  ران،است )مانز و همکا  یاجتماع   یهماهنگ

بر اخلاق، عدالت و کرامت   دیبا تأک  ،یمفهوم در چارچوب اقتصاد اسلام نی(. ا۲۰۰۴را در بر دارد )کامرون و همکاران،  یمنافع اجتماع

 . ابدییم  ژهیو یگاهیجا ،یانسان

در سازمان   یمتعال  یهاتحقق آرمان  سازنهیزم  ها،یدر برابر سخت  یآور اراده و تاب  ،یتوان اخلاق  ت ی با تقو   ،یسازمان  لتیفضبه علاوه  

دارد، همسو است.   دیتأک   یو اجتماع  یفرد  لی که بر پرورش فضا  یاقتصاد اسلام   یهاامر با آموزه  نی (. ا۲۰۱۱است )رگو و همکاران،  

 یاخلاق   تی(، با اصول ترب ۲۰۱۴  ،ی)چنار   شودیم  یرفتار  ی الگوها  ریی که منجر به تغ  شان،یهاارزش  یازس افراد به سمت شفاف  ت یهدا

قرب    قیاز طر  ی(، در اقتصاد اسلام۲۰۱3  ت،ی است )بر  لت یکه لازمه فض  ،یانسان  یهاآرمان  نیبه بالاتر  یابیدارد. دست  یدر اسلام همخوان

 .ابدییو خدمت به خلق معنا م یاله

صداقت، بخشش، اعتماد و   ت،یمانند انسان یمتعال لاتیو پرورش رفتارها، عادات، اعمال و تما جیترو جاد،یا یبه معنا یسازمان لت یفض

تحقق  یکمک کند، در راستا لیفضا نیو تداوم ا جی که به ترو یندی(. هرگونه فرا۲۰۱۱است )رگو،  یو جمع یدر سطوح فرد یوفادار

انسجام و بخشش )کامرون و    ،یاعتماد، همدرد  ، ینیبشامل خوش  ی سازمان  لت یدر سازمان خواهد بود. ابعاد فض  یاهداف اقتصاد اسلام

عنوان مثال، انسجام که به  دارند؛ به  یدر اسلام همخوان  دیمورد تأک   ی و اجتماع  یاخلاق  یهابا ارزش  ی ( است که همگ۲۰۰۴همکاران،  

 تی با حما  ،یسازمان  لت یفض  دارد.  دیدر معاملات تأک   ت ی و شفاف  یداربر لزوم امانت   یاست، در اقتصاد اسلام  یصداقت و درستکار   یمعنا

و همکاران،    ی)نام  کندیها کمک مبه پرورش و تداوم آن   ،یو اجتماع  یو اعتماد در سطوح فرد  یدرست  ت،یچون انسان  ییهالت یاز فض
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 تارتباطات و تعاملا  محور،لت یفض  یها(، در سازمان۲۰۱۱  ،یفر و باقر  یکه مورد پسند همگان است )حجاز  ینفسان  تیفیک   نی(. ا۲۰۱۵

 (. ۲۰۱3فرد و همکاران،  یی)دانا کندیم میاصول تنظ نیرا بر اساس ا 

  ، یبروز عشق، همدل  یرا برا  نهیزم  ،یسازمان  لت یتوجه داشت که فض  دیبا  ،یاو شجاعت اخلاق حرفه  یسازمان  لت یفض  انیم  وندیپ  در

 یی ها. مؤلفهآوردی فراهم م  یریپذو انعطاف  یسلامت، شادمان  ها،یدر برابر دشوار  یآوراراده، تاب  ،یتوان اخلاق  ،یسازمان  یرفتار شهروند

مرتبط  یا حرفه ی با شجاعت اخلاق ماًیهستند، مستق یسازمان لت یفض جی که از نتا  ها،یاراده و تحمل در برابر دشوار ، یقچون توان اخلا

 ن ی(. ا۲۰۰۴گام بردارند )کامرون،   رتیبا استقامت و بص ،یاخلاق یها تا در مواجهه با چالش سازدیها، افراد را قادر مآن تیبوده و تقو 

 است.  یو اجتماع یسخت اقتصاد طیدر شرا یو عدل، حت  یبر اصول اخلاق  یستادگ یا یبه معنا ،یمشجاعت، در اقتصاد اسلا

 پیشینه پژوهش 

ای تحت   مقاله(  ۲۰۰۰بامیتر )  .یمز پردا  پژوهش حاضر می  در زمینه  مرتبط انجام گرفته  داخلی و خارجی    در ادامه به بررسی پژوهش های

رگرسیون سلسله مراتبی   انجام داد و نتایج تحلیل  اخلاقی حرفه ای  سازمانی در شجاعت  نقش فضیلت سازمانی و رفتار شهروندی  عنوان

اخلاقی، ارزش های متعدد، تحمل   عامل:  فراتر رفتن از اطاعت و رفتار شهروندی سازمانی و ابعاد  نشان داد که فضیلت سازمانی، بعد

فضیلت سازمانی، شجاعت )ای تحت عنوان  مقاله در (۲۰۰۴. کامرون )کند رفتن از اطاعت را پیش بینی می خطرات یا تهدیدها و فراتر

ها را افزایش داده   توان اخلاقی، اراده، تحمل در برابر دشواری  به این نتیجه دست یافت که فضیلت سازمانی،(  قدرت انسانی    اخلاق و

 . گردد اجتماعی می کاهش مشکلات در نهایت منجر به افزایش رفاه شخصی و و

ادامه سلسله پژوهش “تابل  یهادر  به بررس۱39۴)  ”یو کوثر  یمرتبط،  پرداختند.   یسازمان  یو وفادار  یا اخلاق حرفه  انی رابطه م  ی( 

ها از مولفه  کیهر    انیکه م   یبود، در حال  ی سازمان  یو وفادار  یااخلاق حرفه  ان یرابطه معکوس م  کی دهنده وجود  آنان نشان  ی هاافتهی

 یسطوح سازمان   یدر تمام  یبه اصول اخلاق  یبندیکه بر لزوم پا  ،یدر اقتصاد اسلام  هاافتهی  نیبرقرار بود. ا  داریمعن  یابطهها، راو ابعاد آن

که از ارکان    ،یکاهش وفادار  ت یبه گسست اعتماد و در نها  تواندیم یااخلاق حرفه  فیتضع  رایز  ابد؛ی یم  یدوچندان  ت یدارد، اهم  دیتأک 

 است، منجر شود.  یتصادو اق  یانسجام اجتماع

قربان  ی دختیب  نی“ام  گر،ید  یپژوهش  در ارز۱39۵)  ”یو  به  معنو   یابی(  اخلاق حرفه  ینقش هوش  ارتقا  یاو   رانیمد  یاثربخش  یدر 

وجود دارد. به   یرابطه مثبت و معنادار  ران،یمد  یبا اثربخش  یاو اخلاق حرفه  یهوش معنو   انینشان داد که م  قیتحق  نیا  جیپرداختند. نتا

 زین  یمدل ساختار  لیاند. تحلداشته  رانیمد  یبر اثربخش  یداریمثبت و معن  ریهر دو تأث  یاو اخلاق حرفه  یطور خاص، هوش معنو 

 تیمسئول  ،یارفتار حرفه  ،یصداقت رفتار  ،یگروه  ت ی )شامل فعال  یاابعاد مختلف اخلاق حرفه  انی از رابطه مثبت و معنادار م  یحاک 

( با رتیو بص  یتوسعه آگاه  ،یشخص  یمعنا  دیتول  ،ی)مانند تفکر انتقاد  یمعنو   هوش( و ابعاد  یمال  تیو مسئول  ،یتعهد علم  ،یاحرفه

(، ی او حرفه  ی )اعم از مال  یریپذت ی چون صداقت، مسئول  ییهاارزش  جیدر ترو   یاقتصاد اسلام  کردیبا رو  هاافتهی  نیبود. ا  ران یمد  یاثربخش

  فا یا  یسازمان  یبه اثربخش  یابیدر دست  یدیکل   یابعاد، نقش  نیا  رورشکه پ  دهدیهمسو است و نشان م  ها،یریگ میدر تصم  قیو تفکر عم

 .کندیم

( در پژوهشی با عنوان بررسی رابطه ی هوش معنوی با مشتری مداری باتوجه به نقش میانجی اخلاق حرفه ۱39۵صحت و همکاران )

ای کارکنان دریافتند که بین هوش معنوی با مدیریت دانش و همچنین اخلاق حرفه ای کارکنان رابطه مثبت و معناداری وجود دارد بین 

تری مداری نیز رابطه مثبت و معناداری وجود دارد همچون هوش معنوی با مشتری مداری از طریق اخلاق حرفه ای کارکنان و مش

 اخلاق حرفه ای رابطه مثبت و معناداری وجود دارد. 
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رفتار   یانجیو نقش م  یتعارضات شغل  ،یااخلاق حرفه  انیرابطه م  ی( به بررس ۱396شمس و همکاران” )  ی“قاسم  گر،ید  یادر مطالعه 

 یاانجام شد، نشان داد که اخلاق حرفه لانیاستان گ  یکارکنان دادگستر انیپژوهش که در م نیا یهاافتهیپرداختند.  یسازمان یشهروند

و  یمنف یارابطه یبا تعارضات شغل یسازمان یرفتار شهروند گر،ید یدارد. از سو یسازمان یبا رفتار شهروند داریمثبت و معن یارابطه

تعارضات شغل  زین  یاو اخلاق حرفه  سازدیبرقرار م  داریمعن ا  ترمهم   .دهدیاز خود نشان م  داری و معن  یمنف  یارابطه  ، یبا   ن یآنکه، 

در    هاافتهی   نیرا اثبات کرد. ا  یو تعارضات شغل  ی ااخلاق حرفه  انی در رابطه م  یسازمان  یرفتار شهروند  یانجینقش م  یفاگریپژوهش ا

 ت ی و فراوان است. تق  ت یدارد، حائز اهم  دیتأک   یعادلانه و انسان  یطیمح  جادیو ا  یبه اصول اخلاق  یبندیکه بر پا   ،یچارچوب اقتصاد اسلام

 تواندیم  شود،یدر اسلام محسوب م  ی و اخلاق  ی اجتماع  یریپذت یبارز مسئول  ق یکه از مصاد  ،یسازمان  یو رفتار شهروند  یا اخلاق حرفه

آرام و دوستانه، نه تنها به بهبود ارائه خدمات منجر    ییفضا  جادی. ادی نما  یانیکمک شا  یدرون  یهاو کاهش تنش  ت ی ریها در مدبه سازمان

که در    یامر  بخشد،یرا ارتقاء م  ی عملکرد سازمان  یبه طور کل  ،یو همدل  یهمکار  یمناسب برا  یبا فراهم آوردن بستر  بلکه  شود،یم

 قرار گرفته است.  دیمورد تأک ،یو اجتماع یبه سعادت فرد  یابیدست یبرا یاسلام، به عنوان راه یفلسفه اقتصاد

کار و معنویت در محیط  ابعاد دریافتند که  کار  در محیط معنویت  اساس اخلاق کاری بر بینی پیش( در پژوهشی با عنوان ۱39۵) قلاوند

مسئولان    بنابراین برای  .بینی کنند  را پیش  یکار  اخلاقیاتهای    دار مؤلفه  طور مثبت و معنی  توانند به  های سازمان می  همسویی با ارزش

قرار دهند. با توجه به   توجه خویشسازمان مهم است برای اصلاح و بهبود اخلاق کاری کارکنان متغیر معنویت در محیط کار را مورد  

بهاین شواهد، می ــ  از ارزشعنوان مجموعهتوان استدلال کرد که سرمایه معنوی  با ای  ــ  معناهای مشترک در سازمان  باورها و  ها، 

ای  تواند شجاعت اخلاق حرفهمحور، میمدار و اخلاقویژه از طریق ایجاد فرهنگ ارزشهای سازمانی تعامل دارد و این تعامل، بهفضیلت 

های اخلاقی در ساختار سازمانی  شود تا فضیلت ها تقویت کند. در واقع، سرمایه معنوی موجب میرا در میان اساتید و کارکنان دانشگاه

رهای  ای، رفتاهای اخلاقی و تضادهای حرفهسازند تا در مواجهه با چالشتقویت شوند و این فضایل، به نوبه خود، افراد را قادر می

 اخلاقی جسورانه نشان دهند.

ادب پ  ینظر  اتیمرور  اهم  ن،یشیپ  یهاپژوهش  نهیشیو  حرفه  نیادیبن  ت یبر  شهروند  ،یااخلاق  معنو   ،یسازمان  یرفتار  و   یهوش 

  ی چون تابل  ییهامؤکد دارد. پژوهش   دیتأک   ک،یآکادم  یهاطیدر مح  ژه یبه و  ،یو بهبود عملکرد سازمان  ی اثربخش  یدر ارتقا  ییگرا لت یفض

و   رانیمد  یبا اثربخش  یو معنو   یاخلاق  یهامولفه  انیم  داری( ارتباط مثبت و معن۱39۵)  یو قربان  ی دختیب  نی( و ام۱39۴)  یو کوثر

را در کاهش    یسازمان  یرفتار شهروند  یاتی ( نقش ح۱396شمس و همکاران )  یقاسم  یهاافتهی  ن،یاند. همچنکارکنان را آشکار ساخته

 برجسته نموده است.  یااخلاق حرفه ت ی و تقو  یتعارضات شغل

در    ییگرا لت یو فض  یااصول اخلاق حرفه  یسازنهینهاد  یخود، در پ  ی و علم  یبا توجه به رسالت مذهب  ،یراستا، دانشگاه رضو   نیا  در

  ، یعلم یبه تعال یابیبه منظور دست ،یامروز یآموزش یهادر سازمان  یتیریمد یهایدگ یچیمهم، با توجه به پ نیاست. ا یدانشگاه طیمح

 ی نه تنها اثربخش  محور،لت یسازمان فض  کیشدن به    لیتبد  یلازم برا  یها. فقدان ملاک شودیم  یتلق  یضرور   یامر  ،یو اجتماع  یفرهنگ

که کارکنان و   ینقص  گذارد؛یم  یمنف  ریسازنده تأث  ییفضا  جادیو ا  یعلم   شرفت یبلکه بر پ  دهد،یشده دانشگاه را کاهش م  نییاهداف تع

 خواهند بود. میدر آن سه ماًیلازم، مستق یا حرفه  یهات ی از صلاح یدانشگاه در صورت عدم برخوردار دیاسات

 ی پاسخ به سوال  یمطالعه در پ  نیا  ن،یشی پ  یهاافتهی  دییموجود، و به منظور بسط و تأ  یو تجرب  ینظر  یها با در نظر گرفتن چارچوب  لذا،

 د یاسات انی در م یابر شجاعت اخلاق حرفه  یداریمعن ریتأث ،یسازمان  لت یفض یانجی نقش م یفایبا ا ،یمعنو هیسرما  ایآ :دیآیبرم  یاساس

دانشگاه رضو کارکنان  پ  نیا    دارد؟  یو  روابط  آزمودن  با هدف  معنو   انیم  دهیچیپرسش،   طیمح  کیدر    یو سازمان  یاخلاق  ،یابعاد 
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 ، یدر نظام آموزش عال  ی و اثربخش  یفرهنگ سازمان  یمؤثر بر ارتقا  ی از سازوکارها  یترقی خاص، تلاش دارد تا به درک عم  یدانشگاه

 . ابدیدست  ،یو اسلام یاقتصاد یبر مبان دیبا تأک 

 روش شناسی

لحاظ نوع   ههمبستگی و ب  وهدف از نوع تحقیقات کاربردی و بلحاظ روش تحلیل از نوع توصیفی  لحاظ ماهیت و  ه  پژوهش حاضر ب

جامعه جستجوی داده ها از نوع تحقیقات کمی و بلحاظ زمان جستجوی داده از نوع حال نگر می باشد که به صورت میدانی اجرا شد. 

نمونه آماری تحقیق می باشد.  نفر( ۱۱۴نفر و کارکنان  ۴۰نفر )اساتید  ۱۵۴رضوی  دانشگاه کارکنان و اساتیدآماری پژوهش شامل کلیه 

پژوهش، از سه پرسشنامه   نیا  ازیمورد ن  یهاداده  یگردآور  یبرابا توجه به حجم جامعه آماری به صورت تمام شمار انتخاب شدند.  

اعتماد،   ،ینیب گانه خوش(، که ابعاد پنج۲۰۰۴کامرون و همکاران )  یسازمان   لت یفض  یعبارت  ۱۵. ابتدا، پرسشنامه  دیاستاندارد استفاده گرد

 یاشجاعت اخلاق حرفه  یعبارت  ۱۵پرسشنامه    عاقباً،به کار گرفته شد. مت  سنجد،یم  یادرجه  6  اسیانسجام و بخشش را در مق  ،یهمدرد

فراتر رفتن از اطاعت و هدف   دات،یتهد  ایمتعدد، تحمل خطرات    یهاارزش  ،یبعد )عامل اخلاق  ۵(، شامل  ۲۰۰9سکرکا و همکاران )

مقیاخلاق در  نها  ،یارزش  7  اسی(  در  قرار گرفت.  استفاده  پرور و گل  یسوال  ۲۱پرسشنامه    ،یمعنو  هیجهت سنجش سرما   ت،ی مورد 

 ، یمعنو   ییگرابعد )ارزش   ۴( با  ۵  اد”یز  اریتا “در حد بس  ۱کم”    اری)از “در حد بس  کرتیل  یانهیپنج گز  اسی( در مق۱39۴همکاران )

 .دیگرد ( اجرا یمعنو  یرگذاریو تأث ت ی معنو   ت یخلوت با خدا، اهم

روایی ابزار به تایید اساتید متخصص دانشگاه رسید و جهت تایید پایایی ابزار از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شد که نتیجه آلفا برای  

بدست   ۰/ 9۱  مقدار  سرمایه معنویو پرسشنامه    ۰/ ۸9شجاعت اخلاق حرفه ای مقدار    ، پرسشنامه۰/ 9۲پرسشنامه فضیلت سازمانی مقدار  

های  ها با توجه به نوع پژوهش، اهداف و فرضیههای آماری و تجزیه و تحلیل دادهروشآمد و از اینرو پایایی ابزار مورد تایید قرار گرفت.  

پژوهش در دو بخش آمار توصیفی )فراوانی، درصد، میانگین و انحراف معیار( و آمار استنباطی )آزمون کولموگروف اسمیرنوف، ضریب  

 انجام شد.    ۸.۸نسخه  LISERELو  ۲۱نسخه  SPSSت ساختاری( با کمک نرم افزار همبستگی پیرسون و آزمون معادلا

 

 یافته ها 

با سال،    ۴۸سال و متوسط سن اساتید برابر    ۴۵ر  تحقیق نشان میدهدکه از منظر جمعیت شناختی متوسط سن کارکنان براب  یافته های  -

اساتید فقط  توجه به تک جنسیتی بودن دانشگاه   به کارکنان و  تاهل مربوط به جنسیت مربوط  مرد بودند، بیشترین فراوانی وضعیت 

، بیشترین فراوانی مدرک تحصیلی در کارکنان مربوط به تحصیلات لیسانس و بیشترین فراوانی مدرک تحصیلی در اساتید  %7۸متاهلین با  

 که خلاصه آن در جدول زیر آمده است.سال بود.  ۱۸مربوط به تحصیلات دکتری بود و متوسط سابقه کار در کارکنان و اساتید 

 . وضعیت جمعیت شناختی جامعه پژوهش  ۱جدول  

میانگین   تعداد   طبقه

 سن

بیشترین  

مدرک 

 تحصیلی

میانگین  

 سابقه کار 

 تاهل

 ۱۰۰ ۱۸ دکتری  ۴۸ ۴۰ اساتید عضو هیات علمی 

 ۵۲ ۱۸ کارشناسی  ۴۵ ۱۱۴ کارکنان 
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این پرسشنامه در   یافته های ای میان جامعه موصوف توزیع شد که  پرسشنامه سرمایه معنوی و فضیلت سازمانی و شجاعت اخلاق حرفه

    جدول دو بیان شده است.

 . توصیف کمی متغیرهای پژوهش در نمونه تحت بررسی ۲جدول  

تعداد   نام متغیر

 سوالات

حداقل  

 درنمونه

حداکثر  

 درنمونه

 انحراف معیار میانگین 

 ۸/ ۱7 67/ ۴۲ ۱۰۵ 3۲ ۲۱ معنوی  سرمایه

 ۸/ ۱۴ ۵۴/ 33 ۱۰۵ ۲7 ۱۵ ای  حرفه اخلاق شجاعت 

 6/ ۲۱ ۴9/ ۱۱ 9۰ ۴۱ ۱۵ سازمانی  فضیلت 

 ۵۴/ 33ای با میانگین    حرفه  اخلاق  و میزان شجاعت  ۴۲/67معنوی با میانگین    مشخص است، میزان سرمایه   ۱همان طور که در جدول  

   به منظور بررسی وضعیت آماری در بالای متوسط قرار دارند.    ۴9/ ۱۱سازمانی با میانگین   و همچنین میزان فضیلت 

نتایج آزمون کولموگروف اسمممورونوف ج ب رررسممی نرمال روون عوزید واوی هاب مررو  ره متهور هاب ش وه  را   2جدول  -

 نشان می وهد.

 داده ها . آزمون نرمال بودن ۲جدول  

 Z Sigمقدار  متهور  

 0.53 1.48 معنوی  سرمایه ۱

 0.29 1.19 ای  حرفه اخلاق شجاعت  ۲

 0.49 1.34 سازمانی  فضیلت  3

کولموگروف   آزمون  از  منظور  بدین  یا خیر؟  نرمال هست  ها  داده  توزیع  بدانیم  که  است  نیاز  معادلات ساختاری  آزمون  انجام  برای 

مشاهده می شود داده ها از توزیع نرمال برخوردارند. لذا دادهای مربوط به متغیر های   ۲همان طور که در جدول  اسمیرنوف استفاده شد.  

 پژوهش برای آزمون معادلات ساختاری مناسب هستند. 

  

 ماعریس همبستگی رون متهور هاب ش وه  را نشان می وهد.   3جدول  -

 . نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین متغیر های پژوهش  3جدول 

 3 ۲ ۱ متغیرها ردیف

   * معنوی  سرمایه ۱

  * ۰/ 3۵ ای  حرفه اخلاق شجاعت  ۲

 * ۰/ ۲3 ۰/ ۴۱ سازمانی  فضیلت  3

P-value= 0.001   



 

10 
 

سازمانی   معنوی و فضیلت   ( ، بین سرمایه۰/ 3۵ای با ضریب همبستگی )  حرفه  اخلاق  معنوی و شجاعت   ، بین سرمایه3با توجه به جدول  

( با توجه به سطح معنی ۰/ ۲3ای با ضریب همبستگی )  حرفه  اخلاق  سازمانی و شجاعت   ( و بین فضیلت ۰/ ۴۱همبستگی )با ضریب  

 (، ارتباط معنی داری وجود دارد.   P-value= 0.001داری )

 

  اساعود   سازمانی ور  فضولب  موانجی  نق    را  اب   حرفه  اخلاق  شجاعب  رر   معنوب   سرمایه   ساختارب نشان واو  نتایج آزمون معاولات -

 (.  3و جدول  1عاثور معنی وارب وارو )شکل رضوب وانشگای کارکنان و

 
 . نتایج آزمون معادلات ساختاری جهت بررسی فرضیه پژوهش۱شکل 

 

 نشان واوی شدی اسب. 3نتایج ررازش و مطلوروب مدل ور جدول  -

 . شاخص های مطلوبیت مدل 3جدول 

X2/df GFI CFI AGFI NFI RMSEA 

3۱ /۲  9۲ /۰  9۱ /۰  ۸۱ /۰  73 /۰  3۱ /۰  

 نشان می دهد که مدل پژوهش در آزمون معادلات ساختاری دارای برازش است.  3شاخص های مطلوبت در جدول 

 

 رحث و نتوجه گورب

و   دی اسات  انیدر م  یا و شجاعت اخلاق حرفه  یمعنو   هیسرما  نیدر رابطه ب  یسازمان  لت یفض  یانجینقش م  یپژوهش با هدف بررس  نیا

  ی ابر شجاعت اخلاق حرفه یطور مثبت و معناداربه یمعنو  هینشان داد که سرما جیانجام شد. نتا یرضو  یکارکنان دانشگاه علوم اسلام

(، کامرون ۲۰۰۰)  تریاز جمله بام   نی شیپ  ی هابا پژوهش  افتهی  ن ی. اشودیم  یگریانجیم  یسازمان  لتیفض  ق ی از طر  ر یثتأ  نیو ا  گذاردیم  ریتأث

پژوهش   زیکردند، و ن  دییرا تأ  یاو شجاعت اخلاق حرفه  یسازمان  لت ی فض  نیب  ی( که رابطه کانون۱396و همکاران )   ری(، اسدزاده ه۲۰۰۴)

 نی ا  جینتا  نیرا نشان داد، همسو است. همچن   یسازمان  لت یفض  ت یدر تقو   ی( که نقش هوش معنو ۱396و همکاران )  یزیپار  نژادرانیا
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در   یاحرفه  ی بر رفتارها  یو اخلاق  یمثبت ابعاد معنو   ر یبر تأث  ی( مبن۱396)  یو نعمت  ی ( و بخش۱39۲)  یخشوع  یهاافتهیبا    قیتحق

 کامل دارد.   یسازمان، همخوان

که در بافتار   کرداستدلال  توان  می  یرضو   یفرد دانشگاه علوم اسلاممنحصربه  یهایژگ یو و  یاسلام  اد اقتص  یاستناد به مبان  چنین باهم 

 یها لت ی فض  یسازنهینهاد  قیاست که از طر  یو نهاد  یجمع  ییدارا  کی بلکه    ،یمنبع فرد  کینه تنها    یمعنو   هیسرما  ران،یا  یمذهب-یفرهنگ

 ی رهایکه عمدتاً بر متغ  ن یشیپ  یهاپژوهش  ی. برخلاف برخکندیم  لی تسه  یارفهح  یهارا در مواجهه با چالش  ی شجاعت اخلاق  ،یسازمان

اتمرکز داشته  یفرد  یروانشناخت ارائه مدل علّ  قیتحق  نیاند،  نهاده و نشان م  یگام   ،یسازمان  یانجیم  ریشامل متغ  یبا  که   دهدیفراتر 

 . کندیم نییشجاعانه را تب یرفتار اخلاق به یمعنو هیسرما لیانتقال، نحوه تبد زم یبه عنوان مکان یسازمان لت یفض

  ی ها، امروزه نقشدر مواجهه با چالش  قت یحق  انی و ب  یبه اصول اخلاق  یبندیغلبه بر ترس و پا   ییبه عنوان توانا  ،یااخلاق حرفه  شجاعت 

  ی ابیدست  یلازم برا  یها. فقدان ملاک کندیم  فایا  یرضو   یچون دانشگاه علوم اسلام  یو فرهنگ  یمراکز علم  ژهیها، به ودر سازمان  یاتیح

اساس، پژوهش حاضر با   نیرا مختل سازد. بر ا  یو فرهنگ  یاخلاق  ،یبه اهداف علم  یابیدست  تواندیم  محور،لت یفض  نسازما  کیبه  

دانشگاه، به دنبال   نیو کارکنان ا  دی اسات  انی در م  ی او شجاعت اخلاق حرفه  یسازمان  لت یفض  ،یمعنو   هیسرما  نیروابط ب   یهدف بررس

 مدار بود.و اخلاق مدارلت یفض یانشگاهبه د ی ابیدست یبرا یکاربرد یارائه مدل

 یانجیبا نقش م یابر شجاعت اخلاق حرفه یمثبت و معنادار ریتاث یمعنو  هیکه سرما دهدچنین نشان میهم نشان  قیتحق نیا یکل  جینتا

  یهاکسب و کار و سازمان  طیدر مح  اتیو معنو  یناملموس چون تعهد، اخلاق کار  ی هاییدارا  ت یبر اهم  افتهی  نیدارد. ا  ی اخلاق  لت یفض

مساعد برخوردار است،    یطیکارا و خلاق، که از دانش، آموزش و مح  یانسان  یروین  ،یکنون  حولمت  ط ی. در شراورزدیم  دیتاک   یامروز

و   یقدرت سازگار  ازمندین  کنند،یم   ت یفعال  دهیچیو پ  ایپو   یطیکه در مح  یامروز  یها. سازمانشودیمحسوب م  شرفت یپ  یدیعامل کل

 هستند. یو آموزش یاجتماع ،یانطباق با تحولات اقتصاد

بر شجاعت   میبه طور مستق  تواندیم  ،یسازمان  لت یفض  ت ی با تقو   ،یمعنو   هیاذعان داشت که سرما  توانیپژوهش، م   نیا  یهاافتهیاساس    بر

رساندن   یاریفرد را به    ات،یاخلاق و معنو   ت یمحور  هیگذاشته و آن را بهبود بخشد. عمل بر پا  ریتاث  دیکارکنان و اسات  یااخلاق حرفه

تمرکز   ت،ی . در نهاشودیدر سازمان م  یو اجتماع  یمنجر به بهبود رفتار اخلاق  یارزش  یاز مبان  یریپذکرده و اطاعت   ب یترغ  گرانیبه د

 یان ی کمک شا  محورلت یمدار و فضاخلاق  یدانشگاه  طیمح  کیداده و به توسعه    شیدانشگاه را افزا  یکل   ی اثربخش  ،یسازمان  لتیبر فض

فعال در   یهاسازمان  ریها و سادر دانشگاه  یو اخلاق  یمعنو   هیسرما  ت یبه پرورش و تقو   رانیمدضرورت توجه    ج،ینتا  نی. ادینمایم

 . سازدیآشکار م شی از پ شیرا ب یحوزه اقتصاد اسلام

  ی)مانند بانکدار  یوقف  یهاو سازمان  یفعال در حوزه اقتصاد اسلام  ینهادها  ریمدل در سا  نیا  شودیم  شنهادیپ  ،یآت  قاتیتحق  یبرا

  کننده لینقش تعد  ی بررس  نیگردد. همچن  ی ابیارز   جینتا  یریپذمیشود تا تعم  یی ( بازآزمایفرهنگ  یادهایو بن   ه،یر یخ  ی هامارستانیب  ،یاسلام

 تواندیم  یاو شجاعت اخلاق حرفه  یمعنو   هیسرما  نیدر رابطه ب  یمعنو  یهاپاداش  ای  ،یفرهنگ سازمان  ،یاخلاق  یمانند رهبر  یعوامل

تجارب   یدارشناختیمطالعه پد  ژهی( به وی کم-یفی)ک   ختهیآم  یهارابطه کمک کند. استفاده از روش  ن یا  یاز مرزها  یترقیبه فهم عم

 ی ابیو ارز  یطراح  زین  یحاضر باشد. در سطح عمل  یکم  یهاافتهیمکمل    تواندیدشوار، م  یاخلاق  یهات ی و کارکنان در موقع  دیاسات  ستهیز

  یهاو نظام  ،یجلسات بازتاب معنو   ،یاخلاق کاربرد  یها)مانند کارگاه  یمعنو   هیسرما  ت یبر تقو   یمبتن  یامداخله  یها برنامه  یاثربخش

و بهبود   ،یاخلاق  یافشاگر  شیافزا  ،یکاهش سکوت سازمان  رینظ  ییهاشاخص  رها ببلندمدت آن  ریتأث  ی بررس( و  محور لت ی فض  قیتشو 

اولو   ،یشغل  ت یرضا م  یآت  یپژوهش  یهات ی از  نهاشودیمحسوب  در  پژوهش  ت،ی.  نتانظام  قیتلف  یبرا  یلیفراتحل  یهاانجام   ج یمند 

حوزه   ن یدانش در ا  یو مرزها  یتجمع  دانش  دیبه تول  تواندیم  یو شجاعت اخلاق  یمعنو   هیدر حوزه سرما  یو خارج  یمطالعات داخل

 رساند.  یاری
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 یدانشگاه علوم اسلام  ژهیبه و  ،یاسلام  ی وقفیهادر سازمان  یگذاراست یس   یبرا  یاتیعمل  یچارچوب  ق،یتحق  نیا  یها افتهبه علاوه ی

و   دیاسات انی در م یمعنو  هیسرما تی توسعه و تقو  یبرا  یاافتهیمدون و ساختار ی هابرنامه. اولاً، ضرورت دارد تا آوردیفراهم م ،یرضو 

در    ت یمعنو   ت یتقو   ،یاخلاق اسلام  یمبان  ت ی با محور  یآموزش  یها شامل کارگاه  تواندیها مبرنامه  ن یو اجرا گردد. ا  نیکارکنان تدو

در   یسازمان  یهالت یفض  یسازنهیو نهاد  جیبر ترو  دیتاک   اً،یو قناعت باشد. ثان  یچون توکل، شکرگزار  ییهاارزش  جیکار، و ترو  طیمح

  دیاز کارکنان و اسات  ریو تقد  ییعملکرد، شناسا  یابی ارز  یهاستمیدر س  یبازنگر  قی امر از طر  نیاست. ا  یضرور  یامر  یفرهنگ سازمان

 یبرا  یمؤثر  یتی حما  یاست تا سازوکارها  ی. ثالثاً، ضرورشودیمحقق م  یاتوسعه حرفه  یهاها در برنامهارزش  نیو ادغام ا  مدار،لت یفض

  ،یتخلفات اخلاق  یدهامن گزارش  یهااخلاق، کانال  ی هاتهیکم  جادی سازوکارها شامل ا نیشود. ا  جادی ا   یاشجاعت اخلاق حرفه  ت یتقو 

لازم   ،یسازمان  لت یفض  یانجیبا توجه به نقش م  ت،یاست. در نها  یاخلاق  یهاو چالش  هاسکیمواجهه با ر  یلازم برا  یهاو ارائه آموزش

را به شجاعت   یمعنو  هیاثربخش، سرما  طورتا بتوان به    ردیصورت پذ  انگاره  نیا  ت ی تقو   یدر راستا  هایگذاراست ی س  یاست تا تمام

در   محورلت یمدار و فضاخلاق  یالگو  کی شدن به    لیتبد  ی به اهداف کلان سازمان در راستا  ت، ینمود و در نها  مبدل  یا اخلاق حرفه

 . افت ی دست  ی به خصوص اقتصاداسلامیاسلام دانشحوزه 

  منارد

تحلیل کانونی رابطه بین ابعاد فضیلت سازمانی و مولفه های .  (۱396)،  میر محمد، سید عباس زاده  قلاوندی حسن،  اسدزاده هیر نجف

 . ۲تابستان شماره اخلاق در علوم و فناوری،فصلنامه .  شجاعت اخلاق حرفه ای

در   یسازمان  یو رفتار شهروند  یجانیهوش ه  نیارتباط ب  ی(. بررس۱39۰)  ،یرودپشت  یعیشف  ثمیم  ،ی غزاله نداف  ، محمد    ریم  ی،اسعد

 ( ۱)۱۴ ،یو اطلاع رسان ی(، فصلنامه کتابدارزدیشهرستان  یعموم ی)مورد: کتابخانه ها  یعموم  یکتابداران کتابخانه ها

 یکارکنان بر وفادار   یاحرفهاصول اخلاق    ت یرعا   ریتأث  (۱39۱)سارا.  یفیس  ن،یحس  یوشانلوئی  یاحد، رحمان  ینیمنوچهر، حس   یانصار

 77-6۵( :3) 7.ی ها. اخلاق در علوم و فناوربانک انیمشتر

عنوان یک مؤلفۀ اخلاقی    تحلیل رابطۀ فضیلت سازمانی به.  (۱396)  .نژاد پاریزی سیدجواد، تابلی حمید، مرادی شهربابک محمدرضا   ایران

 . 7-۱. ص: ۱فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوری، سال دوازدهم، شماره  .هوش هیجانی و تعهد سازمانی با هوش معنوی،

مطالعات .  قشه ارتقا اثربخشی مدیران با بهره گیری از هوش معنوی و اخلاق حرفه این  .(۱39۵)  قربانی مهتاب.  علی اکبر و    امین بیدختی

 ص  ۲3مدیریت راهبردی « شماره

لیلا  و  بخشی علی با عمکلرد شغلی  رابطه هوش.  (۱396).  نعمتی  فنّاوری، سال  .  معنوی و اخلاق کاری  فصلنامه اخلاق در علوم و 

 .۸۰-73ص:  ، ۱396 . 3 دوازدهم، شماره

کنفرانس بین المللی مدیریت، اقتصاد و   بررسی رابطه بین اخلاق حرفه ای و وفاداری سازمانی.   .(۱39۴)،  بنیامین، کوثری  تابلی حمید

 . مهندسی صنایع

  ی اسلام و پژوهش ها  هیمدار، نشر  لت یفض  یدر سازمان ها  یمحور  یها  لت ی(. فض۱39۱)  ،یکن   یباقر  یصباح الهدم  ،دیفر، سع  یحجاز

 ۱۱7(، 3)۱ ،یتیریمد

. اخلاق در  یسازمان  ییبا پاسخگو   ی اجتماع  تیو مسئول  ی ااخلاق حرفه  نیروابط ب  یابیمدل(.  ۱39۴حسنی، محمد؛ شاهین مهر، بهار ) 

 39-۲۸ص (۱)شماره  ۱۰ سال. یعلوم و فناور

-۱، ص3ها، فصلنامه اخلاق در علم و فناوری، سال دهم، شماره  ( مبانی فلسفی و نقد رویکرد شفاف سازی ارزش۱39۴چناری، مهین )

۸ 

https://elmnet.ir/author/%D9%86%D8%AC%D9%81-%D8%A7%D8%B3%D8%AF%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87-%D9%87%DB%8C%D8%B1
https://elmnet.ir/author/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D8%AD%D8%B3%D9%86-%D9%82%D9%84%D8%A7%D9%88%D9%86%D8%AF%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%AF%DA%A9%D8%AA%D8%B1-%D9%85%DB%8C%D8%B1%D9%85%D8%AD%D9%85%D8%AF-%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D8%B9%D8%A8%D8%A7%D8%B3-%D8%B2%D8%A7%D8%AF%D9%87
http://ethicsjournal.ir/browse.php?a_code=A-10-112-30&slc_lang=fa&sid=fa
http://ethicsjournal.ir/browse.php?a_code=A-10-112-30&slc_lang=fa&sid=fa
http://www.magiran.com/view.asp?type=pdf&id=1605626&l=fa
https://elmnet.ir/author/%D8%AD%D9%85%DB%8C%D8%AF-%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D9%84%DB%8C
https://elmnet.ir/author/%D8%A8%D9%86%DB%8C%D8%A7%D9%85%DB%8C%D9%86-%DA%A9%D9%88%D8%AB%D8%B1%DB%8C
http://www.civilica.com/Paper-ICMEI01-ICMEI01_486=بررسی-رابطه-بین-اخلاق-حرفه-ای-و-وفاداری-سازمانی.html
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فرآیند مدیریت و .  ای  حرفه  اخلاقی  شجاعت   در   سازمانی  شهروندی  رفتار  و  سازمانی  فضیلت   . نقش(۱39۲)سادات.    خشوعی مهدیه

 .9۸-۸۱. ۲. شماره ۲7توسعه. دوره 

- 77(,  3۱)۸.۱,  ییاجرا  ت یری. پژوهشنامه مدرانیا  یبخش دولت  یهاعملکرد سازمان  ی(. عوامل مؤثر بر ارتقا۱3۸7رهنورد, فرج اله . )

۱۰۰. 

بررسی رابطه ی هوش معنوی با مشتری مداری باتوجه به نقش میانجی .  (۱39۵)،پروین  ، کوهساری  علی  ، کوهساری  صحت سعید  

 علوم مدیریت و حسابداریدومین همایش سراسری مباحث کلیدی در . اخلاق حرفه ای کارکنان

رفتار    با میانجیگری  ای و تعارضات شغلی  رابطه اخلاق حرفه.  (۱396).  اکبری محسن  .قاسمی شمس معصومه، چایجانی محمدعلی

 . ۱۲-۱. ص: ۴فصلنامه اخلاق در علوم و فنّاوری، سال دوازدهم، شماره ، .شهروندی سازمانی

فصلنامه اخلاق در علوم و فناّوری، سال یازدهم، شماره .  کار  در محیط  معنویت   اساس   کاری براخلاق    بینی  پیش  .( ۱39۵)  .قلاوند حسن

 . ۸۵-7۵. ص:  ۱39۵،۱

 بشرا.  پژوهی دین فرهنگی مؤسسه: تهران .ها سازمان در ای حرفه اخلاق رشد موانع. (۱3۸6)فلاح رستم.  قراملکی، فرامرز. نوچه

( اخلاق حرفه ای اعضای هیات علمی و رابطه آن با کیفیت ۱39۴بشهتی راد، رقیه، سلطانزاده، علی )قنبری، سیروس؛ اردلان، محمدرضا،  

 ۴۸- 37ص   ۲آموزشی، سال دهم، شماره 

(، رابطه هوش معنوی و اخلاق کاری با عملکرد شغلی، فصلنامه اخلاق در علوم  فنآوری، سال دوازدهم، ۱396نعمتی، لیلا و بخشی، علی)
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