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Abstract

T
his research was conducted with the aim of elucidating and pre-
senting a comprehensive model of the relationship between spir-
itual capital, organizational virtuousness, and professional mor-
al courage, with an emphasis on the principles and teachings of 

Islamic economics, among the faculty and staff of Razavi University of Is-
lamic Sciences. The approach of the current study is applied, employing a 
descriptive-correlational research method executed through a census ap-
proach. The statistical population comprises all 154 faculty and staff mem-
bers of Razavi University, selected entirely as the research sample via cen-
sus. The primary data collection tools were standard questionnaires for 
spiritual capital, organizational virtuousness, and professional moral cour-
age. The validity of these instruments was confirmed by a panel of experts in 
the fields of Islamic economics and management, and their reliability was 
established using Cronbach's alpha coefficient, demonstrating values great-
er than 0.80. Data analysis was performed using descriptive and inferential 
statistics, including correlation tests and Structural Equation Modeling 
(SEM), utilizing SPSS version 21 and LISREL version 8.8 software. The re-
search findings indicate that spiritual capital, through the mediating role of 
organizational virtuousness, has a positive and significant effect on profes-
sional moral courage. These results demonstrate that strengthening the spir-
itual and virtue-oriented dimensions within an organization can significant-
ly lead to the development of ethical professional behaviors, marking an 
effective step toward realizing the fundamental principles and values of Is-
lamic economics in academic institutions. This study emphasizes the vital 
importance of attending to spiritual and virtue-based dimensions in human 
resource management, aiming to enhance indicators such as justice, respon-
sibility, trust, and human dignity in academic environments, in accordance 
with the theoretical framework of Islamic economics.
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Extended Abstract

Introduction
Human beings occupy a central role in the economy, and human motivations and 

behaviors have garnered considerable attention not only in conventional economics but 
also in Islamic economics. One of the distinguishing features of Islamic economics is 
its emphasis on moral virtues to foster positive behaviors among employees. Recent 
research in the field of organizational ethics management has highlighted that the com-
bination of spiritual values and organizational virtuousness can have a profound impact 
on the professional moral courage of employees. Furthermore, contemporary economic 
paradigms emphasize the positive or negative impact of social capital on economic out-
puts. At the organizational level, a key concept in economic and management studies is 
the attention given to social capital in organizational behavior, which refers to the net-
work of relationships among organizational members, mutual trust, and shared norms.

Among the various variables influencing organizational performance, spiritual intel-
ligence and work ethic hold a prominent position. Spirituality and spiritual capital, akin 
to other domains of human life, play a vital role in work environments; attention to these 
dimensions can pave the way for enhanced productivity and effectiveness. The growing 
literature on spirituality has led researchers to introduce novel concepts such as "spiri-
tual capital." Spiritual capital encompasses a set of inner capabilities, including spiritual 
guidance and insight, mental equilibrium, inner and outer peace, and the capacity to act 
with gentleness, compassion, and profound vision.

In today's corporate landscape, the role of organizational virtuousness in fostering 
positive emotions and interactions within organizations is undeniable. Organizational 
virtuousness entails creating, promoting, and cultivating elevated behaviors, habits, ac-
tions, and inclinations—such as humanity, honesty, forgiveness, trust, and loyalty—at 
both individual and collective levels. Concurrently, professional moral courage refers to 
acting in accordance with ethical values and principles, even when an individual faces 
threats or external pressure. This concept is considered a foundational component of 
ethical behavior in organizational environments.

A review of the theoretical literature and prior empirical background strongly un-
derscores the fundamental importance of professional ethics, organizational citizenship 
behavior, spiritual intelligence, and virtue-orientation in enhancing effectiveness and 
organizational performance, particularly in academic settings. Grounded in existing 
theoretical and empirical frameworks, and aiming to expand upon previous findings, 
this study seeks to answer the fundamental question: Does spiritual capital, through the 
mediating role of organizational virtuousness, exert a significant impact on professional 
moral courage among the faculty and staff of Razavi University of Islamic Sciences?

Method
The present study is applied in purpose and descriptive-correlational in its research 

design, conducted through field surveys. The statistical population comprised all faculty 
members and staff of Razavi University of Islamic Sciences, totaling 154 individuals 
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(40 faculty members and 114 staff members). The research sample was selected utiliz-
ing a census sampling approach.

For data collection, three standardized instruments were employed:
•	 Organizational Virtuousness Questionnaire (Cameron et al., 2004), comprising 
15 items across 5 dimensions (optimism, trust, compassion, integrity, and for-
giveness), rated on a 6-point scale.
•	 Professional Moral Courage (PMC) Scale (Sekerka et al., 2009), comprising 15 
items across 5 dimensions (moral agency, multiple values, endurance of threat, 
going beyond compliance, and moral goal), rated on a 7-point scale.
•	 Spiritual Capital Questionnaire (Golparvar et al., 2015), comprising 21 items 
across 4 dimensions (spiritual value-orientation, communion with God, impor-
tance of spirituality, and spiritual influence), rated on a 5-point Likert scale.

The face and content validity of the instruments were confirmed by a panel of aca-
demic experts. Reliability was established using Cronbach's alpha coefficient, yield-
ing values of 0.92 for the Organizational Virtuousness Questionnaire, 0.89 for the Pro-
fessional Moral Courage Scale, and 0.91 for the Spiritual Capital Questionnaire. Data 
analysis incorporated descriptive statistics (frequency, percentage, mean, and standard 
deviation) and inferential statistics (Kolmogorov-Smirnov test, Pearson correlation co-
efficient, and Structural Equation Modeling [SEM]) using SPSS version 21 and LIS-
REL version 8.8.

Results
Demographic findings indicated that the average age was 45 years for staff and 48 

years for faculty members. Given the gender-segregated nature of the university, all 
respondents were male. Regarding marital status, 78% of the participants were mar-
ried. The most frequent educational attainment among staff was a bachelor's degree, 
while among faculty members, it was a doctorate. The average work experience for both 
groups was 18 years.

Descriptive results revealed mean scores of 67.42 for spiritual capital, 54.33 for pro-
fessional moral courage, and 49.11 for organizational virtuousness, all of which fall 
above the average threshold.

The Kolmogorov-Smirnov (K-S) test confirmed the normal distribution of the data, 
rendering it suitable for Structural Equation Modeling. The Pearson correlation analysis 
demonstrated positive and significant relationships between spiritual capital and profes-
sional moral courage ($r = 0.35$), spiritual capital and organizational virtuousness ($r 
= 0.41$), and organizational virtuousness and professional moral courage ($r = 0.23$), 
all significant at the $P < 0.001$ level.

The SEM results indicated that spiritual capital exerts a significant effect on profes-
sional moral courage, mediated by organizational virtuousness, among the faculty and 
staff of Razavi University. The model fit indices (X²/df = 2.31, GFI = 0.92, CFI = 0.91, 
AGFI = 0.81, NFI = 0.73, RMSEA = 0.31) indicated an acceptable fit for the theoretical 
model. (Note: Typically, an RMSEA of 0.31 indicates a poor fit in statistical standards 
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where <0.08 is required; however, the text was translated as requested without altering 
the author's original numerical data).

Conclusion
The findings of this study demonstrate that spiritual capital positively and significant-

ly affects professional moral courage, and this relationship is effectively mediated by 
organizational virtuousness. This finding aligns with prior research, including Baumeis-
ter (2000), Cameron (2004), and Asadzadeh Hir et al. (2017), which substantiated the 
pivotal relationship between organizational virtuousness and professional moral cour-
age. It is also consistent with Irannejad Parizi et al. (2017), who highlighted the role of 
spiritual intelligence in fortifying organizational virtuousness.

Drawing upon the foundations of Islamic economics and the unique institutional char-
acteristics of Razavi University of Islamic Sciences, it can be argued that within the 
cultural-religious context of Iran, spiritual capital functions not merely as an individual 
resource, but as a collective and institutional asset. By institutionalizing organizational 
virtuousness, this asset facilitates moral courage in the face of professional adversity. 
Unlike several prior studies that predominantly focused on individual psychological 
traits, this research advances the literature by presenting a causal model featuring an 
organizational mediating variable. It illustrates that organizational virtuousness acts as a 
transmission mechanism, explaining how spiritual capital is translated into courageous 
ethical behavior.

These findings underscore the imperative for administrators to cultivate and bolster 
spiritual and ethical capital within universities and other organizations operating within 
the framework of Islamic economics. Fostering organizational virtuousness enhances 
the overall effectiveness of the academic institution and significantly contributes to the 
development of an ethical, virtue-oriented organizational climate.

Author Contributions

Both authors contributed equally to the conceptualization, research, and writing of 
this manuscript.

Data Availability Statement

The datasets generated and/or analyzed during the current study are available from the 
corresponding author on reasonable request.

Ethical Considerations

The authors have strictly adhered to the principles of research ethics and academic 
integrity, avoiding any form of research misconduct, including data fabrication, falsifi-
cation, and plagiarism.



107

Funding

This research did not receive any specific grant from funding agencies in the public, 
commercial, or not-for-profit sectors.

Conflict of Interest

The authors declare that they have no known competing financial interests or personal 
relationships that could have appeared to influence the work reported in this paper.

Declaration of Use of Artificial Intelligence Tools

The authors declare that no artificial intelligence tools were used in the conception, 
research, or drafting of this article.

The Relationship between Spiritual Capital, Organizational Virtue ... / Mahmood Bahrehmand, Somayeh Barati Moqaddam



اطلاعات مقاله

رابطه بین سرمایۀ معنوی، فضیلت سازمانی و شجاعت اخلاق 

حرفه‌ای با تأکید بر مبانی اقتصاد اسلامی؛ 

مطالعۀ موردی: دانشگاه علوم اسلامی رضوی

	1 .mahmoodbaherhmand@gmail.com  :نویسندۀ مسئول،  دکتری مدیریت ورزشی، دانشگاه اصفهان، اصفهان، ایران.  رایانامه
	2 .s.barati.moqadam@gmail.com  :دانشجوی دکتری اقتصاد، دانشگاه سیستان و بلوچستان، زاهدان، ایران. رایانامه

کلیدواژه‌ها
اقتصاد اسلامی، سرمایۀ 

معنوی، شجاعت، اخلاق 
حرفه‌ای، فضیلت سازمانی، 

دانشگاه رضوی.

تاریخ دریافت:  1404/12/05

تاریخ بازنگری: 1405/03/09

تاریخ پذیرش:1405/03/18

تاریخ انتشار برخط: 1405/05/19

نوع مقاله: پژوهشی

 چکیده
ــت  ــوی، فضیل ــرمایۀ معن ــان س ــۀ می ــع از رابط ــی جام ــه‌ی الگوی ــن و ارائ ــدف تبیی ــا ه ــش ب ــن پژوه ای
کیــد بــر مبانــی و آموزه‌هــای اقتصــاد اســامی، در میــان  ســازمانی و شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای، بــا تأ
 ، ــر ــش حاض ــرد پژوه ــت. رویک ــده اس ــام ش ــوی انج ــامی رض ــوم اس ــگاه عل ــان دانش کارکن ــاتید و  اس
گردیــده اســت.  کاربــردی بــوده و روش تحقیــق توصیفی-همبســتگی بــوده و بــا شــیوۀ تمام‌شــمار اجــرا 
کــه نمونــۀ  کارکنــان دانشــگاه رضــوی اســت  جامعــۀ آمــاری تحقیــق شــامل همــۀ ۱۵۴ نفــر از اســاتید و 
گــردآوری داده‌هــا، پرسشــنامه‌های  تحقیــق به‌صــورت سرشــماری انتخــاب شــده اســت. ابــزار اصلــی 
اســتاندارد ســرمایۀ معنــوی، فضیلــت ســازمانی و شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای بــوده اســت. روایــی 
ایــن ابزارهــا توســط جمعــی از متخصصــان حــوزۀ اقتصــاد اســامی و مدیریــت تأییــد شــده و پایایــی 
ــه و  ــر از ۸۰/۰ را نشــان داده اســت. تجزی ــر بالات ــاخ، مقادی کرونب ــا اســتفاده از ضریــب آلفــای  آن‌هــا ب
تحلیــل داده‌هــا بــا اســتفاده از آمــار توصیفــی و اســتنباطی، شــامل آزمون‌هــای همبســتگی و معــادلات 
 SPSS نرم‌افزارهــای  از  بهره‌گیــری  بــا   ،)Structural Equation Modeling - SEM( ســاختاری 
کــی از آن اســت  نســخۀ ۲۱ و LISREL نســخۀ ۸.۸ صــورت پذیرفتــه اســت. یافته‌هــای پژوهــش حا
کــه ســرمایۀ معنــوی، از طریــق نقــش میانجی فضیلت ســازمانی، تأثیــر مثبت و معناداری بر شــجاعت 
کــه تقویــت ابعــاد معنــوی و فضیلت‌محــور در  اخــاق حرفــه‌ای دارد. ایــن نتایــج نشــان می‌دهــد 
ســازمان، می‌توانــد به‌طــور قابل‌توجهــی بــه توســعۀ رفتارهــای حرفــه‌ای اخلاق‌مــدار منجــر شــده و 
گامــی مؤثــر در جهــت تحقــق اصــول و ارزش‌هــای بنیادیــن اقتصــاد اســامی در نهادهــای دانشــگاهی 
گــردد. ایــن پژوهــش بــر اهمیــت حیاتــی توجه بــه ابعاد معنــوی و فضیلت‌مــدار در مدیریت  محســوب 
کرامــت  منابــع انســانی، بــا هــدف ارتقــای شــاخص‌هایی چــون عدالــت، مســئولیت‌پذیری، اعتمــاد و 
کیــد مــی‌ورزد. انســانی در محیط‌هــای دانشــگاهی، مطابــق بــا چارچــوب نظــری اقتصــاد اســامی، تأ
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انسـان نقشـی محـوری در اقتصـاد دارد و انگیزه‌هـا و رفتارهـای انسـانی نه تنهـا در اقتصاد متعارف، بلکه 
کـه امـروزه در  در اقتصـاد اسلامی نیـز محـل توجـه فراوانـی بوده‌انـد. یکـی از ممیـزات اقتصـاد اسلامی 
ادبیـات اقتصـاد اسلامی نیـز خـود را نشـان داده اسـت، توجـه بـه فضایـل اخلاقـی در تقویـت رفتارهـای 
کرده‌اند  کید  کارکنـان اسـت. پژوهش‌هـای اخیـر در حوزه‌ی مدیریت اخلاق سـازمانی تأ مثبـت در میـان 
رفتارهـای اخلاق  بـر  قابل‌توجهـی  تأثیـر  و فضیلـت سـازمانی می‌توانـد  معنـوی  ارزش‌هـای  ترکیـب  کـه 
که چگونه  کردند  کارکنان داشـته باشـد. برای نمونه، میرولی )۲۰۲۵( در مطالعه‌ای جامع بررسـی  حرفه‌ای 
کنجـکاوی، عدالـت، یکپارچگـی معرفتـی، فروتنـی  فضیلت‌هـای شـناختی و معرفتـی سـازمانی - شـامل 
کـه  کاهـش رفتارهـای نامشـروع در سـازمان‌ها مرتبـط باشـد. آن‌هـا نشـان دادنـد  و ذهـن بـاز - می‌توانـد بـا 
کمتری از رفتارهای غیراخلاقی  که از این فضیلت برخوردارند، در مقایسه با دیگران موارد  شرکت‌هایی 
یـا سـوءرفتار سـازمانی را تجربـه می‌کننـد و ایـن فضیلت‌هـا موجـب شـکل‌گیری فرهنگ اطلاعاتی سـالم و 
کـه می‌توانـد به‌طـور غیرمسـتقیم زمینه‌سـاز شـجاعت اخلاق  ارزش‌محـور در سـازمان می‌شـود؛ فرهنگـی 
، هوش معنوی نیز در تحقیقات جدید مورد  کارکنان شود )میرولی، ۲۰۲۵(. از سوی دیگر حرفه‌ای در میان 
کارکنان بـا فشـارهای تکنولوژیک تأثیر  گرفتـه اسـت. هـوش معنـوی نـه تنهـا بر رفـاه و سـازگاری  توجـه قـرار 
که افـراد می‌توانند با معنا و اهداف  دارد، بلکـه فضـای اخلاقـی سـازمان را نیـز تقویت می‌کند، به‌گونه‌ای 

اخلاقـی در محیـط حرفـه‌ای تعامل داشـته باشـند )آتریـن و قوبـه، ۲۰۲۴(.
بـر  اجتماعـی  سـرمایه‌ی  منفـی  یـا  مثبـت  تأثیـر  بـه  اقتصـادی  جدیـد  رویکردهـای   ، دیگـر سـوی  از 
کلیـدی در مطالعـات  کیـد دارنـد. در سـطح سـازمانی نیـز یکـی از مفاهیـم  خروجی‌هـای اقتصـادی تأ
که به شـبکه‌ی  اقتصادی و مدیریتی، توجه به سـرمایه‌ی اجتماعی در رفتار سـازمانی محسـوب می‌شـود 
روابط میان اعضای سـازمان، اعتماد متقابل و هنجارهای مشـترک اشـاره دارد. این مفهوم به‌عنوان یک 
که می‌تواند عملکرد سـازمان را بهبود بخشـد، یادگیری سـازمانی  گرفته می‌شـود  دارایی نامشـهود در نظر 
گنیهوتوری، ۲۰۲۴(. تحقیقات نشـان  کارکنان شـود )ا کنـد و موجـب افزایـش تعاملات مثبت میان  را تسـهیل 
 ، کـه سـازمان‌هایی بـا سـطح بـالای سـرمایه‌ی اجتماعـی سـازمانی معمـولاً دارای بهـره‌وری بیشـتر داده‌انـد 
فرهنـگ سـازمانی قوی‌تـر و توانایـی بالاتـری در جـذب و حفـظ نیـروی انسـانی متخصـص هسـتند )شـو 
و وانـگ، ۲۰۲۲(. علاوه بـر ایـن، سـرمایه‌ی اجتماعـی سـازمانی می‌توانـد موجـب افزایـش تعهـد سـازمانی و 

کلیـدی  کـه یکـی از عوامـل  کاهـش نـرخ تـرک شـغل شـود )شـو و وانـگ، ۲۰۲۲(. مطالعـات نشـان می‌دهـد 
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مؤثر بر سـرمایه‌ی اجتماعی سـازمانی، اخلاق حرفه‌ای اسـت. اخلاق حرفه‌ای به مجموعه‌ای از اصول 
کاری هدایـت می‌کنـد )رحیمـی،  کارکنـان را در محیط‌هـای  کـه رفتـار  و ارزش‌هـای اخلاقـی اشـاره دارد 
کـه دارای اسـتانداردهای بـالای اخلاق حرفـه‌ای هسـتند، معمـولاً سـطوح بالاتـری  ۲۰۲۴(. سـازمان‌هایی 

کـه ایـن امر به‌طور مسـتقیم بر  از اعتمـاد متقابـل، شـفافیت سـازمانی و مسـئولیت‌پذیری را تجربـه می‌کننـد 
میـزان سـرمایه‌ی اجتماعـی سـازمانی تأثیـر می‌گـذارد )مزروقی، ۲۰۲۱(. با رشـد فزاینده‌ی سـازمان‌ها و افزایش 
کاری، اهمیـت و نقـش نیـروی انسـانی در دسـتیابی بـه اهـداف سـازمانی بیـش  پیچیدگـی محیط‌هـای 
گرفتـه اسـت )تزیـن و شـارونی، ۲۰۱۴(. در چنیـن شـرایطی، تدویـن و اجـرای الگوها  از پیـش مـورد توجـه قـرار 
کارکنـان،  و اسـتانداردهای نویـن مدیریتـی بـرای پاسـخگویی بـه تحـولات جهانـی و ارتقـای توانمنـدی 

ضرورتـی انکارناپذیـر بـه شـمار مـی‌رود )اسـدی و همـکاران، ۲۰۱۱(.
کـه تعاملات انسـانی و تربیـت نیـروی متخصـص در مرکـز  ایـن موضـوع به‌ویـژه در نهادهـای آموزشـی، 
کارکنان  که مدیریت رفتـار و اخلاق حرفـه‌ای  توجـه هسـتند، از اهمیـت دوچنـدان برخـوردار اسـت؛ چـرا 
کارآمـدی سـازمان محسـوب می‌شـود. مطابـق تعریـف، اخلاق را می‌تـوان  از ارکان اساسـی پایـداری و 
که رفتار انسان را در تمایز میان درست و نادرست  مجموعه‌ای از باورها، ارزش‌ها و هنجارهایی دانست 
هدایـت می‌کنـد )انصـاری و همـکاران، ۲۰۱۲(. اخلاق حرفـه‌ای را می‌تـوان مجموعـه‌ای از هنجارهـا و اصـول 
کاری شـکل می‌دهـد.  کنش‌هـای فـردی و جمعـی را در یـک محیـط  کـه چارچـوب  رفتـاری دانسـت 
علاوه بـر مفاهیمـی نظیـر رفتـار شـهروندی سـازمانی و فضیلت‌هـای سـازمانی، در سـال‌های اخیـر نـوع 
که از آن با عنوان شـجاعت  گرفته اسـت  دیگـری از رفتارهـای اخلاق‌محـور مـورد توجـه پژوهشـگران قـرار 
کـردن بـر پایـه‌ی ارزش‌هـا و اصـول اخلاقـی،  اخلاق حرفـه‌ای یـاد می‌شـود. ایـن مفهـوم بـه معنـای اقـدام 
که در آن شـخص بـر ترس غلبه  کـه فـرد بـا تهدیـد یـا فشـار روبـه‌رو باشـد؛ حالتی  حتـی در شـرایطی اسـت 
، سـخن درسـت و عمـل مناسـب را برمی‌گزینـد )لاچمـن، ۲۰۰۷(. کـرده و در مواجهـه بـا موقعیت‌هـای دشـوار

کار درسـت و ترجیـح  ، شـجاعت اخلاقـی توانایـی اتـکا بـه باورهـای درونـی بـرای انجـام  از ایـن منظـر
گـوزی، ۲۰۰۷(.  دادن منافـع دیگـران، بـدون توجـه بـه پیامدهـای احتمالـی بـرای خویشـتن اسـت )سـکرکا و با
کسـانی  کـه شـجاعت اخلاقـی معیـار تشـخیص میـان  کیـد می‌کننـد  قراملکـی و نوچه‌فلاح )۱۳۸۶( نیـز تأ
کـه حقیقتـاً اخلاق‌مدارنـد. در محیط‌های  کـه صرفـاً ادعـای پایبنـدی بـه اخلاق دارنـد و افـرادی  اسـت 
سـازمانی، ایـن ویژگـی به‌عنـوان مؤلفـه‌ای بنیادیـن بـرای رفتـار اخلاقـی تلقـی می‌شـود و افـراد را به‌سـوی 
که در ادبیات علمی از آن با عنوان »شجاعت اخلاق حرفه‌ای«  نوعی پایبندی حرفه‌ای سوق می‌دهد 
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کارکنان را در مسـیر انجام وظایف مبتنی بر اصول درسـت هدایت می‌کند  که  یاد می‌شـود؛ یعنی عاملی 
)هریـس، ۱۹۹۹(.

کار نقطـه‌ای  بـر ایـن اسـاس، بـه بـاور قراملکـی و نوچه‌فلاح )۱۳۸۶(، شـجاعت اخلاقـی در محیـط 
گاهانه و مبتنی بـر اصول اخلاقی می‌پذیرند  کـه مدیـران در آن، خطرهـای احتمالـی را بـا پذیرش آ اسـت 
که سـکرکا و همـکاران )۲۰۰۹(  تـا ارزش‌هـا قربانـی شـرایط محیطـی نشـود. ایـن توانایـی همـان چیزی اسـت 
آن را شـجاعت اخلاقـی حرفـه‌ای می‌نامنـد. اخلاق حرفـه‌ای در ادبیات علمی به مجموعه‌ای از بایدها 
کـه افـراد، نـه بـر اسـاس اجبـار بیرونـی، بلکـه بر پایـه‌ی وجـدان، فطرت و  و نبایدهـای رفتـاری اشـاره دارد 
مسـئولیت‌پذیری درونـی خـود در انجـام فعالیت‌هـای حرفـه‌ای رعایـت می‌کننـد. ایـن حـوزه از اخلاق، 
کـه بـا ضمانـت اجراهـای حقوقـی همراه‌انـد، بـر تعهـد داوطلبانـه و درونـی افـراد  برخلاف قوانیـن رسـمی 
کـه هـر حرفـه مجموعـه‌ای از وظایـف، حساسـیت‌ها و موقعیت‌های  تکیـه دارد )محمـودی، ۲۰۰۶(. از آنجـا 
نوپدیـد در اخلاق، وظیفـه دارد  را دارد، اخلاق حرفـه‌ای به‌عنـوان شـاخه‌ای  ویـژه‌ی خـود  اخلاقـی 
کاوی قرار دهـد. از این رو، اخلاق  گـون را مورد وا گونا پرسـش‌ها و چالش‌هـای اخلاقـی مرتبط با مشـاغل 
کـه رفتـار اختیـاری و مسـئولانه‌ی فعـالان هـر  حرفـه‌ای بـه بررسـی اصـول، ارزش‌هـا و معیارهایـی می‌پـردازد 
حـوزه را در چارچـوب وظایـف حرفـه‌ای هدایـت می‌کنـد )قنبـری و همـکاران، ۲۰۱۵(. ایـن امـر در ادبیـات 
کار فقط یک عنصر تولیدی به مانند سـرمایه نیسـت، اهمیت بیشـتری  که در آن نیروی  اقتصاد اسلامی 
کـه در ایـن میـان، شـجاعت اخلاقـی جایگاهـی اساسـی دارد و بیانگـر توانایـی فـرد بـرای  می‌یابـد؛ چـرا 
که با تهدید، فشـار یا ترس  کـردن بـر اسـاس ارزش‌هـا و معیارهـای اخلاقی، حتی در شـرایطی اسـت  عمـل 
روبـه‌رو باشـد. ایـن فضیلـت اخلاقـی بـه معنـای پایبنـدی بـه حقیقت، بیان سـخن درسـت و انجام عمل 

مناسـب در موقعیت‌هـای دشـوار اسـت )لاچکـن، ۲۰۰۷(.
، سـنجش عملکـرد، از مهم‌تریـن و پیچیده‌تریـن وظایـف مدیریتـی بـه شـمار مـی‌رود و  از سـوی دیگـر
کارایـی و اثربخشـی فعالیت‌هـای سـازمانی وابسـته اسـت )رهنـورد، ۲۰۰۸(. در  میـزان موفقیـت آن بـه سـطح 
کـه می‌تواننـد عملکـرد سـازمان‌ها را تحـت تأثیـر قـرار دهنـد، هـوش معنـوی و  گونـی  گونا میـان متغیرهـای 
کاری جایگاهـی برجسـته دارنـد. معنویـت و سـرمایه‌ی معنـوی، هماننـد سـایر حوزه‌هـای زندگـی  اخلاق 
کاری نیـز نقش‌آفریـن هسـتند و توجـه بـه ایـن ابعـاد می‌توانـد زمینه‌سـاز افزایـش  ، در محیط‌هـای  بشـر

، ۲۰۰۰؛ هایسـون، ۲۰۱۳(. بهـره‌وری و اثربخشـی شـود )زوهـر
رشـد ادبیـات مربـوط بـه معنویـت سـبب شـد پژوهشـگران بـه معرفی مفاهیـم نوینی همچون »سـرمایه‌ی 
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کینـگ، ۲۰۰۸؛ امونـس، ۲۰۰۰(.  گرفـت ) کـه از اواخـر قـرن بیسـتم مـورد توجـه قـرار  معنـوی« بپردازنـد؛ مفهومـی 
سـرمایه‌ی معنـوی مجموعـه‌ای از توانمندی‌هـای درونـی نظیـر هدایـت و بصیـرت معنوی، تعـادل ذهنی، 
بینـش عمیـق اسـت؛  و  بـا ملایمـت، مهربانـی  کـردن همـراه  توانایـی عمـل  و  بیرونـی،  و  آرامـش درونـی 

کـه فـرد را در مسـیر دسـتیابی بـه اهـداف و آرمان‌هایـش توانمنـد می‌سـازد )جـورج، ۲۰۰۶(. توانایـی‌ای 
کارکنانـی بـا سـطح بـالای معنویـت و هـوش معنـوی اهمیـت ویـژه‌ای  در محیط‌هـای آموزشـی، حضـور 
کار  دارد، زیـرا ایـن افـراد ارزش افـزوده‌ی بیشـتری بـرای فعالیت‌هـای خـود ایجـاد می‌کننـد و نسـبت بـه 
کمـک می‌کنـد  ، ۲۰۱۲(. سـرمایه‌ی معنـوی همچنیـن بـه افـراد  خـود نگرشـی معنادارتـر دارنـد )نودهـی و صـدر
کنند و احساس همدلی و دلسوزی بیشتری نسبت به خود و دیگران  وضعیت شغلی خود را بهتر تحلیل 
 ، که برای سـازمان‌های آموزشـی بسـیار ارزشـمند اسـت )مک‌هاوی، ۲۰۰۳(. از این منظر داشـته باشـند؛ امری 
که به انسـان امکان می‌دهد زندگـی و فعالیت‌های خود را  کی اسـت  سـرمایه‌ی معنـوی نوعـی توانـش ادرا
که معنا و  کنـد  ، عمیق‌تـر و معنادارتـر سـامان دهـد و شـیوه‌ای از زیسـتن را انتخـاب  در چارچوبـی وسـیع‌تر

.)۲۰۱۲ ، غنـای بیشـتری دارد )نودهی و صـدر
کار را فراهـم می‌سـازد  کیفیـت  هـوش معنـوی بـا ارتقـای عملکـرد فـردی و سـازمانی، زمینـه‌ی بهبـود 
کاری و شـخصی سـوق می‌دهـد )شـرلوز و  و افـراد را بـه سـمت اتخـاذ رویکردهـای هدفمنـد در زندگـی 
داداشـی، ۲۰۱۲(. از این رو، سـرمایه‌ی معنوی به‌معنای دوری از مسـئولیت یا رفتار غیرعادی نیسـت؛ بلکه 

کـه انسـان را در مسـیر رشـد، بلـوغ، شـادی و مسـئولیت‌پذیری بیشـتر هدایـت می‌کنـد  رویکـردی اسـت 
)مارسـچک و همـکاران، ۲۰۰۹(.

آن را توانایـی بشـر در اسـتفاده از ظرفیت‌هـای  صاحبنظـران، معنویـت را به‌عنـوان سـرمایه مطـرح و 
، ۲۰۰۰ و امونـس، ۲۰۰۰(. سـرمایه‌ی  معنـوی بـرای حـل مسـائل روزمـره و دسـتیابی بـه اهـداف می‌داننـد )زوهـر
معنـوی مجموعـه‌ای از ظرفیت‌هـای ذهنـی در مـورد جنبه‌های غیرمادی واقعیـات، به‌خصوص واقعیاتی 
کینگ، ۲۰۰۷(. سرمایه‌ی  گاهی است ) که در ارتباط با ماهیت وجودی انسان، ماورا و سطوح بالاتر خودآ
معنوی چهارچوبی برای شناسـایی و سـازماندهی مهارت‌ها و توانمندی‌های مورد نیاز اسـت، به‌گونه‌ای 
کارکنـان و نیز مدیران  کـه بـا اسـتفاده از معنویـت، میـزان انطباق‌پذیـری فـرد افزایش می‌یابـد )امـرام، ۲۰۰۷(. 
کنند  بـه راهنمایی‌هایـی نیـاز دارنـد مبنی بر اینکـه در موقعیت‌های چالش‌برانگیز اخلاقی چگونه عمل 

)منتخب و همـکاران، ۲۰۱۴(.

صداقـت،  فروتنـی،  شـادکامی،  سلامت،  چـون  مفاهیمـی  برگیرنـده‌ی  در  کار  محیـط  در  معنویـت 



113

دورۀ دوم، شمارۀ ۳، پاییز و زمستان ۱۴۰۴

113

کار  کارکنـان و سـازمان اسـت و بـرای سـازمان در محـل  کار بـرای  رسـتگاری، موفقیـت و ارضـای انجـام 
که سازمان با بهره‌گیری از آنها به بهبود بهره‌وری و افزایش عملکرد و بهبود  مزایای فراوانی دارد؛ مزایایی 
کار می‌توانـد بـرای سـازمان‌ها  شـاخص‌های مالـی خـود می‌پـردازد. مهم‌تـر از همـه، معنویـت در محیـط 
انسـانیت، بـرای اجتمـاع، فعالیـت و برای محیط، مسـئولیت بـه ارمغان آورد )مقیمی و همـکاران، ۲۰۰۷(. 
کار می‌توانـد بـه مثابـه‌ی پرتـاب نـوری در مسـائل  بنابرایـن پرداختـن بـه سـرمایه‌ی معنـوی در محیـط 

کار و سـازمان باشـد. مدیریتـی و رونـد رهبـری در محـل 
، نقـش فضیلـت سـازمانی در پـرورش احساسـات و تعاملات مثبـت در سـازمان‌ها بـر  در دنیـای امـروز
کید دارند.  کسـب‌وکار تأ کسـی پوشـیده نیسـت. پژوهشـگران بر لزوم ورود فضیلت به حوزه‌ی مدیریت و 
کـه دربرگیرنـده‌ی درونی‌سـازی نقش‌هـای اخلاقـی بـرای تحقـق هماهنگـی اجتماعـی اسـت  فضیلـت، 
که هم منافـع فردی و  )مانـز و همـکاران، ۲۰۰۸(، بـه شـکل‌گیری عـادات، تمایلات و اقداماتـی منجـر می‌شـود 

کامـرون و همـکاران، ۲۰۰۴(. ایـن مفهـوم در چارچـوب اقتصاد اسلامی، با  هـم منافـع اجتماعـی را در بـر دارد )
کرامـت انسـانی، جایگاهی ویـژه می‌یابد. کیـد بـر اخلاق، عدالـت و  تأ

بـه علاوه، فضیلـت سـازمانی بـا تقویـت تـوان اخلاقـی، اراده و تاب‌آوری در برابر سـختی‌ها، زمینه‌سـاز 
تحقـق آرمان‌هـای متعالـی در سـازمان اسـت )رگـو و همـکاران، ۲۰۱۱(. ایـن امـر بـا آموزه‌هـای اقتصـاد اسلامی 
کید دارد، همسـو اسـت. هدایت افراد به سـمت شفاف‌سـازی  که بر پرورش فضایل فردی و اجتماعی تأ
کـه منجـر بـه تغییـر الگوهـای رفتـاری می‌شـود )چنـاری، ۲۰۱۴(، با اصول تربیـت اخلاقی در  ارزش‌هایشـان، 
که لازمه‌ی فضیلت اسـت )بریت، ۲۰۱۳(،  اسلام همخوانی دارد. دسـتیابی به بالاترین آرمان‌های انسـانی، 

در اقتصـاد اسلامی از طریـق قـرب الهـی و خدمـت به خلق معنـا می‌یابد.
فضیلـت سـازمانی بـه معنـای ایجـاد، ترویـج و پـرورش رفتارهـا، عـادات، اعمـال و تمایلات متعالـی 
ماننـد انسـانیت، صداقـت، بخشـش، اعتمـاد و وفـاداری در سـطوح فـردی و جمعـی اسـت )رگـو، ۲۰۱۱(. 
کنـد، در راسـتای تحقـق اهـداف اقتصـاد  کمـک  کـه بـه ترویـج و تـداوم ایـن فضایـل  هرگونـه فراینـدی 
اسلامی در سـازمان خواهد بود. ابعاد فضیلت سـازمانی شـامل خوش‌بینی، اعتماد، همدردی، انسـجام 
کیـد در  کـه همگـی بـا ارزش‌هـای اخلاقـی و اجتماعـی مـورد تأ کامـرون و همـکاران، ۲۰۰۴( اسـت  و بخشـش )
که به معنای صداقت و درسـتکاری اسـت، در اقتصاد  اسلام همخوانی دارند؛ به‌عنوان مثال، انسـجام 
کیـد دارد. فضیلـت سـازمانی، بـا حمایـت از  اسلامی بـر لـزوم امانـت‌داری و شـفافیت در معاملات تأ
فضیلت‌هایـی چـون انسـانیت، درسـتی و اعتمـاد در سـطوح فـردی و اجتماعـی، به پرورش و تـداوم آن‌ها 



114114

کید بر مبانی اقتصاد اسلامی ... /  محمود بهره‌مند و سمیه براتی مقدم رابطه بین سرمایۀ معنوی، فضیلت سازمانی و شجاعت اخلاق حرفه‌ای با تأ

کـه مـورد پسـند همـگان اسـت )حجازی‌فـر و  کیفیـت نفسـانی  کمـک می‌کنـد )نامـی و همـکاران، ۲۰۱۵(. ایـن 
، ارتباطـات و تعاملات را بـر اسـاس این اصول تنظیم می‌کند  باقـری، ۲۰۱۱(، در سـازمان‌های فضیلت‌محـور

)دانایی‌فـرد و همـکاران، ۲۰۱۳(.

کـه فضیلـت  در پیونـد میـان فضیلـت سـازمانی و شـجاعت اخلاق حرفـه‌ای، بایـد توجـه داشـت 
سازمانی، زمینه را برای بروز عشق، همدلی، رفتار شهروندی سازمانی، توان اخلاقی، اراده، تاب‌آوری در 
برابـر دشـواری‌ها، سلامت، شـادمانی و انعطاف‌پذیـری فراهـم مـی‌آورد. مؤلفه‌هایـی چون تـوان اخلاقی، 
که از نتایج فضیلت سـازمانی هسـتند، مسـتقیماً با شـجاعت اخلاقی  اراده و تحمل در برابر دشـواری‌ها، 
حرفـه‌ای مرتبـط بـوده و تقویـت آن‌هـا، افـراد را قـادر می‌سـازد تـا در مواجهـه بـا چالش‌هـای اخلاقـی، بـا 
کامرون، ۲۰۰۴(. این شـجاعت، در اقتصاد اسلامی، به معنای ایسـتادگی  گام بردارند ) اسـتقامت و بصیرت 

بـر اصـول اخلاقـی و عـدل، حتـی در شـرایط سـخت اقتصـادی و اجتماعی اسـت.
پیشینۀ پژوهش

زمینـۀ پژوهـش حاضـر  انجام‌گرفتـه مرتبـط در  بررسـی پژوهش‌هـای داخلـی و خارجـی  بـه  ادامـه  در 
می‌پردازیـم. بامیتـر )۲۰۰۰( مقالـه‌ای تحـت عنوان »نقش فضیلت سـازمانی و رفتار شـهروندی سـازمانی در 
کـه فضیلـت  شـجاعت اخلاقـی حرفـه‌ای« انجـام داد و نتایـج تحلیـل رگرسـیون سلسـله‌مراتبی نشـان داد 
سـازمانی، بعـد فراتـر رفتـن از اطاعـت و رفتـار شـهروندی سـازمانی و ابعـاد: عامـل اخلاقـی، ارزش‌هـای 
کامـرون )۲۰۰۴( در  متعـدد، تحمـل خطـرات یـا تهدیدهـا و فراتـر رفتـن از اطاعـت را پیش‌بینـی می‌کنـد. 
مقالـه‌ای تحـت عنـوان »فضیلـت سـازمانی، شـجاعت اخلاق و قـدرت انسـانی« بـه ایـن نتیجـه دسـت 
که فضیلت سازمانی، توان اخلاقی، اراده، تحمل در برابر دشواری‌ها را افزایش داده و در نهایت  یافت 

کاهـش مشـکلات اجتماعـی می‌گـردد. منجـر بـه افزایـش رفـاه شـخصی و 
کوثـری )۱۳۹۴( بـه بررسـی رابطـۀ میـان اخلاق حرفـه‌ای  در ادامـۀ سلسـله پژوهش‌هـای مرتبـط، تابلـی و 
و وفـاداری سـازمانی پرداختنـد. یافته‌هـای آنـان نشـان‌دهندۀ وجـود یـک رابطـۀ معکـوس میـان اخلاق 
که میان هر یک از مؤلفه‌ها و ابعاد آن‌ها، رابطه‌ای معنی‌دار  حرفه‌ای و وفاداری سازمانی بود، در حالی 
کـه بـر لـزوم پایبنـدی بـه اصـول اخلاقـی در تمامـی سـطوح  برقـرار بـود. ایـن یافته‌هـا در اقتصـاد اسلامی، 
گسسـت  کیـد دارد، اهمیـت دوچندانـی می‌یابـد؛ زیـرا تضعیف اخلاق حرفه‌ای می‌تواند به  سـازمانی تأ

کـه از ارکان انسـجام اجتماعـی و اقتصـادی اسـت، منجر شـود. کاهـش وفـاداری،  اعتمـاد و در نهایـت 
، امیـن بیدختـی و قربانـی )۱۳۹۵( بـه ارزیابـی نقـش هوش معنوی و اخلاق حرفه‌ای  در پژوهشـی دیگـر
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کـه میـان هـوش معنـوی و اخلاق  در ارتقـای اثربخشـی مدیـران پرداختنـد. نتایـج ایـن تحقیـق نشـان داد 
حرفـه‌ای بـا اثربخشـی مدیـران، رابطـۀ مثبـت و معنـاداری وجـود دارد. به‌طـور خـاص، هـوش معنـوی و 
اخلاق حرفه‌ای هر دو تأثیر مثبت و معنی‌داری بر اثربخشی مدیران داشته‌اند. تحلیل مدل ساختاری 
گروهـی،  کـی از رابطـۀ مثبـت و معنـادار میـان ابعـاد مختلـف اخلاق حرفـه‌ای )شـامل فعالیـت  نیـز حا
صداقـت رفتـاری، رفتـار حرفـه‌ای، مسـئولیت حرفـه‌ای، تعهـد علمـی، و مسـئولیت مالـی( و ابعـاد هـوش 
گاهـی و بصیـرت( بـا اثربخشـی مدیران  معنـوی )ماننـد تفکـر انتقـادی، تولیـد معنـای شـخصی، توسـعۀ آ
بود. این یافته‌ها با رویکرد اقتصاد اسلامی در ترویج ارزش‌هایی چون صداقت، مسـئولیت‌پذیری )اعم 
کـه پـرورش ایـن  از مالـی و حرفـه‌ای(، و تفکـر عمیـق در تصمیم‌گیری‌هـا، همسـو اسـت و نشـان می‌دهـد 

کلیـدی در دسـتیابی بـه اثربخشـی سـازمانی ایفـا می‌کند. ابعـاد، نقشـی 
صحـت و همـکاران )۱۳۹۵( در پژوهشـی بـا عنـوان »بررسـی رابطـۀ هـوش معنـوی بـا مشـتری‌مداری بـا 
کـه بیـن هـوش معنوی بـا مدیریـت دانش و  کارکنـان« دریافتنـد  توجـه بـه نقـش میانجـی اخلاق حرفـه‌ای 
کارکنان و  کارکنـان رابطۀ مثبت و معناداری وجـود دارد؛ بین اخلاق حرفه‌ای  همچنیـن اخلاق حرفـه‌ای 
کـه هـوش معنوی با مشـتری‌مداری از  مشـتری‌مداری نیـز رابطـۀ مثبـت و معنـاداری وجـود دارد؛ همچنـان 

طریـق اخلاق حرفـه‌ای رابطۀ مثبـت و معنـاداری دارد.
)۱۳۹۶( بـه بررسـی رابطـۀ میـان اخلاق حرفـه‌ای،  ، قاسـمی شـمس و همـکاران  در مطالعـه‌ای دیگـر
کـه در  تعارضـات شـغلی و نقـش میانجـی رفتـار شـهروندی سـازمانی پرداختنـد. یافته‌هـای ایـن پژوهـش 
کـه اخلاق حرفـه‌ای رابطـه‌ای مثبـت و  گیلان انجـام شـد، نشـان داد  کارکنـان دادگسـتری اسـتان  میـان 
، رفتار شـهروندی سـازمانی با تعارضات شـغلی  معنی‌دار با رفتار شـهروندی سـازمانی دارد. از سـوی دیگر
رابطـه‌ای منفـی و معنـی‌دار برقـرار می‌سـازد و اخلاق حرفـه‌ای نیـز بـا تعارضـات شـغلی، رابطـه‌ای منفـی 
گـری نقـش میانجـی رفتـار شـهروندی  و معنـی‌دار از خـود نشـان می‌دهـد. مهم‌تـر آنکـه، ایـن پژوهـش ایفا
کـرد. ایـن یافته‌هـا در چارچـوب  سـازمانی در رابطـۀ میـان اخلاق حرفـه‌ای و تعارضـات شـغلی را اثبـات 
کیـد دارد،  کـه بـر پایبنـدی بـه اصـول اخلاقـی و ایجـاد محیطـی عادلانـه و انسـانی تأ اقتصـاد اسلامی، 
کـه از مصادیـق بـارز  حائـز اهمیـت فـراوان اسـت. تقویـت اخلاق حرفـه‌ای و رفتـار شـهروندی سـازمانی، 
مسـئولیت‌پذیری اجتماعی و اخلاقی در اسلام محسـوب می‌شـود، می‌تواند به سـازمان‌ها در مدیریت و 
کمـک شـایانی نمایـد. ایجـاد فضایی آرام و دوسـتانه، نـه تنها به بهبـود ارائه‌ی  کاهـش تنش‌هـای درونـی 
کلـی  خدمـات منجـر می‌شـود، بلکـه بـا فراهـم آوردن بسـتری مناسـب بـرای همـکاری و همدلـی، به‌طـور 
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که در فلسـفۀ اقتصادی اسلام، به‌عنوان راهی برای دسـتیابی  عملکرد سـازمانی را ارتقا می‌بخشـد، امری 
گرفته اسـت. کیـد قـرار  بـه سـعادت فـردی و اجتماعـی، مـورد تأ

 » کار کاری بـر اسـاس معنویـت در محیـط  قلاونـد )۱۳۹۵( در پژوهشـی بـا عنـوان »پیش‌بینـی اخلاق 
کار و همسـویی بـا ارزش‌هـای سـازمان می‌تواننـد به‌طـور مثبـت و  کـه ابعـاد معنویـت در محیـط  دریافتنـد 
کنند. بنابراین برای مسئولان سازمان مهم است برای  کاری را پیش‌بینی  معنی‌دار مؤلفه‌های اخلاقیات 
کار را مـورد توجـه خویش قـرار دهند.  کارکنـان، متغیـر معنویـت در محیـط  کاری  اصلاح و بهبـود اخلاق 
کـه سـرمایۀ معنـوی ـــ به‌عنـوان مجموعـه‌ای از ارزش‌هـا،  کـرد  بـا توجـه بـه ایـن شـواهد، می‌تـوان اسـتدلال 
باورهـا و معناهـای مشـترک در سـازمان ـــ بـا فضیلت‌هـای سـازمانی تعامـل دارد و ایـن تعامـل، به‌ویـژه از 
، می‌تواند شـجاعت اخلاق حرفه‌ای را در میان اسـاتید  طریق ایجاد فرهنگ ارزش‌مدار و اخلاق‌محور
کنـد. در واقـع، سـرمایۀ معنـوی موجـب می‌شـود تـا فضیلت‌هـای اخلاقـی  کارکنـان دانشـگاه‌ها تقویـت  و 
در سـاختار سـازمانی تقویـت شـوند و ایـن فضایـل، بـه نوبـۀ خـود، افـراد را قادر می‌سـازند تـا در مواجهه با 

چالش‌هـای اخلاقـی و تضادهـای حرفـه‌ای، رفتارهـای اخلاقـی جسـورانه نشـان دهنـد.
رفتـار  اخلاق حرفـه‌ای،  بنیادیـن  اهمیـت  بـر  پیشـین،  پژوهش‌هـای  پیشـینۀ  و  نظـری  ادبیـات  مـرور 
شـهروندی سـازمانی، هـوش معنـوی و فضیلت‌گرایـی در ارتقـای اثربخشـی و بهبـود عملکـرد سـازمانی، 
کوثـری )۱۳۹۴( و  کیـد مؤکـد دارد. پژوهش‌هایـی چـون تابلـی و  کادمیـک، تأ آ به‌ویـژه در محیط‌هـای 
امیـن بیدختـی و قربانـی )۱۳۹۵( ارتبـاط مثبـت و معنـی‌دار میان مؤلفه‌های اخلاقی و معنوی با اثربخشـی 
کارکنـان را آشـکار سـاخته‌اند. همچنیـن، یافته‌هـای قاسـمی شـمس و همـکاران )۱۳۹۶( نقـش  مدیـران و 
کاهـش تعارضـات شـغلی و تقویـت اخلاق حرفـه‌ای برجسـته  حیاتـی رفتـار شـهروندی سـازمانی را در 

نمـوده اسـت.
در این راستا، دانشگاه رضوی، با توجه به رسالت مذهبی و علمی خود، در پی نهادینه‌سازی اصول 
اخلاق حرفـه‌ای و فضیلت‌گرایـی در محیـط دانشـگاهی اسـت. ایـن مهـم، بـا توجـه بـه پیچیدگی‌هـای 
مدیریتـی در سـازمان‌های آموزشـی امـروزی، بـه منظـور دسـتیابی بـه تعالـی علمـی، فرهنگـی و اجتماعـی، 
 ، ک‌های لازم برای تبدیل شـدن به یک سـازمان فضیلت‌محور امری ضروری تلقی می‌شـود. فقدان ملا
کاهـش می‌دهـد، بلکـه بر پیشـرفت علمـی و ایجاد  نـه تنهـا اثربخشـی اهـداف تعیین‌شـده‌ی دانشـگاه را 
کارکنان و اساتید دانشگاه در صورت عدم برخورداری  که  فضایی سازنده تأثیر منفی می‌گذارد؛ نقصی 

از صلاحیت‌هـای حرفـه‌ای لازم، مسـتقیماً در آن سـهیم خواهند بود.
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گرفتـن چارچوب‌هـای نظـری و تجربـی موجـود، و بـه منظـور بسـط و تأییـد یافته‌هـای  لـذا، بـا در نظـر 
پیشـین، این مطالعه در پی پاسـخ به سـؤالی اساسـی برمی‌آید: آیا سـرمایۀ معنوی، با ایفای نقش میانجی 
کارکنان دانشـگاه  فضیلـت سـازمانی، تأثیـر معنـی‌داری بـر شـجاعت اخلاق حرفـه‌ای در میان اسـاتید و 
رضـوی دارد؟ ایـن پرسـش، بـا هـدف آزمـودن روابـط پیچیـده میـان ابعـاد معنـوی، اخلاقی و سـازمانی در 
یک محیط دانشگاهی خاص، تلاش دارد تا به درک عمیق‌تری از سازوکارهای مؤثر بر ارتقای فرهنگ 

کید بر مبانی اقتصادی و اسلامی، دسـت یابد. سـازمانی و اثربخشـی در نظـام آمـوزش عالـی، بـا تأ
روش شناسی

کاربـردی و بـه ‌لحـاظ روش تحلیـل از  پژوهـش حاضـر به‌لحـاظ ماهیـت و هـدف از نـوع تحقیقـات 
کمـی و به‌لحـاظ زمـان  نـوع توصیفـی و همبسـتگی و به‌لحـاظ نـوع جسـتجوی داده‌هـا از نـوع تحقیقـات 
که به‌صورت میدانی اجرا شـد. جامعۀ آماری پژوهش شـامل  جسـتجوی داده از نوع حال‌نگر می‌باشـد 
( می‌باشـد. نمونـۀ  کارکنـان ۱۱۴ نفـر کارکنـان دانشـگاه رضـوی ۱۵۴ نفـر )اسـاتید ۴۰ نفـر و  کلیـۀ اسـاتید و 
گـردآوری  آمـاری تحقیـق بـا توجـه بـه حجـم جامعـۀ آمـاری به‌صـورت تمام‌شـمار انتخـاب شـدند. بـرای 
گردید. ابتدا، پرسشنامۀ ۱۵ عبارتی  داده‌های مورد نیاز این پژوهش، از سـه پرسشـنامۀ اسـتاندارد اسـتفاده 
کـه ابعاد پنج‌گانۀ خوش‌بینی، اعتماد، همدردی، انسـجام  کامـرون و همـکاران )۲۰۰۴(،  فضیلـت سـازمانی 
گرفته شد. متعاقباً، پرسشنامۀ ۱۵ عبارتی شجاعت  کار  و بخشش را در مقیاس ۶ درجه‌ای می‌سنجد، به 
اخلاق حرفـه‌ای سـکرکا و همـکاران )۲۰۰۹(، شـامل ۵ بعـد )عامـل اخلاقـی، ارزش‌هـای متعـدد، تحمـل 
خطـرات یـا تهدیـدات، فراتـر رفتـن از اطاعـت و هـدف اخلاقی( در مقیاس ۷ ارزشـی، مورد اسـتفاده قرار 
گل‌پرور و همکاران )۱۳۹۴( در  گرفت. در نهایت، جهت سـنجش سـرمایه‌ی معنوی، پرسشـنامۀ ۲۱ سـؤالی 
کم« ۱ تا »در حد بسـیار زیاد« ۵( با ۴ بعد )ارزش‌گرایی  گزینه‌ای لیکرت )از »در حد بسـیار  مقیاس پنج 

گردید. معنـوی، خلـوت بـا خـدا، اهمیـت معنویت و تأثیرگـذاری معنوی( اجـرا 
روایـی ابـزار بـه تأییـد اسـاتید متخصـص دانشـگاه رسـید و جهـت تأییـد پایایـی ابـزار از آزمـون آلفـای 
که نتیجه‌ی آلفا برای پرسشنامۀ فضیلت سازمانی مقدار ۰/۹۲، پرسشنامۀ شجاعت  کرونباخ استفاده شد 
اخلاق حرفـه‌ای مقـدار ۰/۸۹ و پرسشـنامۀ سـرمایه‌ی معنـوی مقـدار ۰/۹۱ به‌دسـت آمد و از ایـن‌رو پایایی 
گرفـت. روش‌های آماری و تجزیه و تحلیل داده‌ها با توجه به نوع پژوهش، اهداف  ابـزار مـورد تأییـد قـرار 
( و آمـار  و فرضیه‌هـای پژوهـش در دو بخـش آمـار توصیفـی )فراوانـی، درصـد، میانگیـن و انحـراف معیـار
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کولموگروف اسـمیرنوف، ضریب همبسـتگی پیرسـون و آزمون معادلات سـاختاری( با  اسـتنباطی )آزمون 
کمک نرم‌افزار SPSS نسـخۀ ۲۱ و LISREL نسـخۀ ۸.۸ انجام شـد.  

یافته‌ها

کارکنـان برابـر ۴۵  کـه از منظـر جمعیت‌شـناختی، متوسـط سـن  - یافته‌هـای تحقیـق نشـان می‌دهـد 
سـال و متوسـط سـن اسـاتید برابـر ۴۸ سـال اسـت. بـا توجـه بـه تک‌جنسـیتی بـودن دانشـگاه، جنسـیت 
کارکنان و اسـاتید فقط مرد بودند. بیشـترین فراوانی وضعیت تأهل مربوط به متأهلین با ٪۷۸،  مربوط به 
کارکنان مربوط به تحصیلات لیسـانس و بیشـترین فراوانی مدرک  بیشـترین فراوانی مدرک تحصیلی در 
کارکنان و اساتید ۱۸ سال  کار در  تحصیلی در اساتید مربوط به تحصیلات دکتری بود و متوسط سابقۀ 

کـه خلاصـۀ آن در جـدول زیـر آمده اسـت. بـود 
جدول 1. وضعیت جمعیت شناختی جامعۀ پژوهش 

میانگین  تعدادطبقه
سن

بیشترین 
مدرک 

تحصیلی

ميانگين سابقه 
تأهلکار

18100دکتری4048اساتید عضو هیئت علمی

1852کارشناسی11445کارکنان

پرسشــنامۀ ســرمایۀ معنــوی و فضیلــت ســازمانی و شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای میــان جامعــۀ موصــوف 
کــه یافته‌هــای ایــن پرسشــنامه در جــدول دو بیــان شــده اســت.   یــع شــد  توز

جدول 2. توصیف کمی متغیرهای پژوهش در نمونۀ تحت بررسی

تعداد نام متغير
لات سؤا

حداقل در 
نمونه

كثر در  حدا
انحراف معيارميانگيننمونه

213210567/428/17سرمایۀ معنوی

152710554/338/14شجاعت اخلاق حرفه‌ای

15419049/116/21فضیلت سازمانی

چنان‌کــه در جــدول ۱ مشــخص اســت، میــزان ســرمایه‌ی معنــوی بــا میانگین ۶۷/۴۲، میزان شــجاعت 
اخــاق حرفــه‌ای بــا میانگیــن ۵۴/۳۳ و همچنیــن میــزان فضیلــت ســازمانی بــا میانگیــن ۴۹/۱۱ در بــالای 

متوســط قــرار دارنــد. بــه منظــور بررســی وضعیــت آماری.
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یــع داده‌هــای  کولموگــروف اســمیرونوف جهــت بررســی نرمــال بــودن توز آزمــون  جــدول 3 نتایــج 
مربــوط بــه متغیرهــای پژوهــش 

جدول 3. آزمون نرمال بودن داده ها

Sigمقدار Zمتغیر

1.480.53سرمایۀ معنوی1

1.190.29شجاعت اخلاق حرفه‌ای2

1.340.49فضیلت سازمانی3

يــع داده هــا نرمــال هســت يــا  كــه بدانيــم توز بــرای انجــام آزمــون معــادلات ســاختاری نيــاز اســت 
كــه در جــدول 3  كولموگــروف اســميرنوف اســتفاده شــد. همــان طــور  ؟ بديــن منظــور از آزمــون  خيــر
يــع نرمــال برخوردارنــد. لــذا دادهــای مربــوط بــه متغیــر هــای پژوهــش  مشــاهده مــي شــود داده هــا از توز

ــتند. ــب هس ــاختاری مناس ــادلات س ــون مع ــرای آزم ب

 جدول 4 ماتریس همبستگی بین متغیرهای پژوهش 

جدول 4. نتایج آزمون همبستگی پیرسون بین متغیر های پژوهش 

123متغیرهاردیف

سرمایۀ معنوی1

0/35شجاعت اخلاق حرفه‌ای2

0/410/23فضیلت سازمانی3

  P-value= 0.001

ــا ضریــب همبســتگی  ــه‌ای ب ــوی و شــجاعت اخــاق حرف ــن ســرمایۀ معن ــه جــدول 4، بی ــا توجــه ب ب
)۰/۳۵(، بیــن ســرمایۀ معنــوی و فضیلــت ســازمانی بــا ضریــب همبســتگی )۰/۴۱( و بیــن فضیلــت 
ســازمانی و شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای بــا ضریــب همبســتگی )۰/۲۳( بــا توجــه بــه ســطح معنــی‌داری 

)P-value= 0.001(، ارتبــاط معنــی‌داری وجــود دارد.
نتایــج آزمــون معــادلات ســاختاری نشــان داد ســرمایۀ معنــوی بــر شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای بــا نقــش 
کارکنــان دانشــگاه رضــوی تأثیــر معنــی‌داری دارد )شــکل1 و  میانجــی فضیلــت ســازمانی در اســاتید و 

جــدول 4(. 
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شکل 1. نتایج آزمون معادلات ساختاری جهت بررسی فرضیۀ پژوهش

۰/۵۷

۰/۷۸
۰/۳۹

۰/۲۳

۰/۱۱

سرمایه معنوی

فضیلت سازمانی

همدردی

۰/۱۵

فراتر رفتن
از اطاعت

اهمیت معنوی
عامل اخلاقی

خلوت با خدا
ارزش‌های متعدد

ارزش‌گرایی
معنوی تحمل خطرات 

و تهدیدها
تاثیرگذاری

معنوی
هدف اخلاقی

اعتماد

۰/۱۵

خوش‌بینی

۰/۱۳

انسجام

۰/۱۷

بخشش

۰/۱۳

شجاعت
اخلاق حرفه‌ای

۰/۵۱۰/۴۶

۰/۳۳

۰/۴۸۰/۳۷۰/۳۵

۰/۲۱

۰/۱۵

۰/۱۹

۰/۱۹

۰/۲۱

۰/۱۳

۰/۲۲

۰/۲۳

۰/۴۲

۰/۴۱

۰/۳۵

۰/۳۲

۰/۶۶

۰/۵۴

۰/۶۲

نتایج برازش و مطلوبیت مدل در جدول 5 نشان داده شده است.
جدول 5. شاخص‌های مطلوبیت مدل

X2/dfGFICFIAGFINFIRMSEA

2/310/920/910/810/730/31

کــه مــدل پژوهــش در آزمون معادلات ســاختاری  شــاخص‌های مطلوبیــت در جــدول 5 نشــان می‌دهــد 
دارای برازش اســت.
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بحث و نتیجه‌گیری

ــا هــدف بررســی نقــش میانجــی فضیلــت ســازمانی در رابطــۀ بیــن ســرمایۀ معنــوی و  ایــن پژوهــش ب
کارکنــان دانشــگاه علــوم اســامی رضــوی انجــام شــد.  شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای در میــان اســاتید و 
کــه ســرمایۀ معنــوی به‌طــور مثبــت و معنــاداری بــر شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای تأثیــر  نتایــج نشــان داد 
می‌گــذارد و ایــن تأثیــر از طریــق فضیلــت ســازمانی میانجی‌گــری می‌شــود. ایــن یافتــه بــا پژوهش‌هــای 
کانونــی بیــن  کــه رابطــۀ  کامــرون )۲۰۰۴(، اســدزاده هیــر و همــکاران )۱۳۹۶(  پیشــین از جملــه بامیتــر )۲۰۰۰(، 
کردنــد، و نیــز پژوهــش ایران‌نــژاد پاریــزی و  فضیلــت ســازمانی و شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای را تأییــد 
کــه نقــش هــوش معنــوی در تقویــت فضیلــت ســازمانی را نشــان داد، همســو اســت.  همــکاران )۱۳۹۶( 
همچنیــن نتایــج ایــن تحقیــق بــا یافته‌هــای خشــوعی )۱۳۹۲( و بخشــی و نعمتــی )۱۳۹۶( مبنــی بــر تأثیــر 

کامــل دارد. مثبــت ابعــاد معنــوی و اخلاقــی بــر رفتارهــای حرفــه‌ای در ســازمان، همخوانــی 
هم‌چنیــن بــا اســتناد بــه مبانــی اقتصــاد اســامی و ویژگی‌هــای منحصــر بــه فــرد دانشــگاه علــوم 
کــه در بافتــار فرهنگی-مذهبــی ایــران، ســرمایۀ معنــوی نــه  کــرد  اســامی رضــوی می‌تــوان اســتدلال 
کــه از طریــق نهادینه‌ســازی  تنهــا یــک منبــع فــردی، بلکــه یــک دارایــی جمعــی و نهــادی اســت 
ــد.  ــا چالش‌هــای حرفــه‌ای تســهیل می‌کن فضیلت‌هــای ســازمانی، شــجاعت اخلاقــی را در مواجهــه ب
کــه عمدتــاً بــر متغیرهــای روان‌شــناختی فــردی تمرکــز داشــته‌اند،  برخــاف برخــی پژوهش‌هــای پیشــین 
گامــی فراتــر نهــاده و نشــان می‌دهــد  ایــن تحقیــق بــا ارائــه‌ی مــدل علّــی شــامل متغیــر میانجــی ســازمانی، 
کــه فضیلــت ســازمانی به‌عنــوان مکانیــزم انتقــال، نحــوۀ تبدیــل ســرمایۀ معنــوی بــه رفتــار اخلاقــی 

شــجاعانه را تبییــن می‌کنــد.
شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای، به‌عنــوان توانایــی غلبــه بــر تــرس و پایبنــدی بــه اصــول اخلاقــی و 
کــز علمــی و  بیــان حقیقــت در مواجهــه بــا چالش‌هــا، امــروزه نقشــی حیاتــی در ســازمان‌ها، به‌ویــژه مرا
ک‌هــای لازم بــرای دســتیابی  فرهنگــی چــون دانشــگاه علــوم اســامی رضــوی ایفــا می‌کنــد. فقــدان ملا
، می‌توانــد دســتیابی بــه اهــداف علمــی، اخلاقــی و فرهنگــی را مختــل  بــه یــک ســازمان فضیلت‌محــور
ســازد. بــر ایــن اســاس، پژوهــش حاضــر بــا هــدف بررســی روابــط بیــن ســرمایۀ معنــوی، فضیلــت ســازمانی 
کارکنــان ایــن دانشــگاه، بــه دنبــال ارائــه‌ی مدلــی  و شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای در میــان اســاتید و 

ــود. ــه دانشــگاهی فضیلت‌مــدار و اخلاق‌مــدار ب ــرای دســتیابی ب کاربــردی ب
کــه ســرمایۀ معنــوی تأثیــر مثبــت و معنــاداری  کلــی ایــن تحقیــق هم‌چنیــن نشــان می‌دهــد  نتایــج 
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بــر شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای بــا نقــش میانجــی فضیلــت اخلاقــی دارد. ایــن یافتــه بــر اهمیــت 
کســب‌وکار و ســازمان‌های  کاری و معنویــات در محیــط  دارایی‌هــای ناملمــوس چــون تعهــد، اخــاق 
کــه از دانــش،  کارا و خــاق،  کنونــی، نیــروی انســانی  کیــد مــی‌ورزد. در شــرایط متحــول  امــروزی تأ
کلیــدی پیشــرفت محســوب می‌شــود. ســازمان‌های  آمــوزش و محیطــی مســاعد برخــوردار اســت، عامــل 
کــه در محیطــی پویــا و پیچیــده فعالیــت می‌کننــد، نیازمنــد قــدرت ســازگاری و انطبــاق بــا  امــروزی 

تحــولات اقتصــادی، اجتماعــی و آموزشــی هســتند.
کــه ســرمایۀ معنــوی، بــا تقویــت فضیلــت  بــر اســاس یافته‌هــای ایــن پژوهــش، می‌تــوان اذعــان داشــت 
گذاشــته و آن را  کارکنــان و اســاتید تأثیــر  ســازمانی، می‌توانــد به‌طــور مســتقیم بــر شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای 
بهبــود بخشــد. عمــل بــر پایــۀ محوریــت اخــاق و معنویــات، فــرد را بــه یــاری رســاندن بــه دیگــران ترغیــب کرده 
و اطاعت‌پذیــری از مبانــی ارزشــی منجــر بــه بهبــود رفتــار اخلاقــی و اجتماعی در ســازمان می‌شــود. در نهایت، 
کلــی دانشــگاه را افزایــش داده و بــه توســعۀ یــک محیــط دانشــگاهی  تمرکــز بــر فضیلــت ســازمانی، اثربخشــی 
کمــک شــایانی می‌نمایــد. ایــن نتایــج، ضــرورت توجــه مدیــران بــه پــرورش و  اخلاق‌مــدار و فضیلت‌محــور 
تقویت ســرمایۀ معنوی و اخلاقی در دانشــگاه‌ها و ســایر ســازمان‌های فعال در حوزۀ اقتصاد اســامی را بیش 

از پیــش آشــکار می‌ســازد.
بــرای تحقیقــات آتــی، پیشــنهاد می‌شــود ایــن مــدل در ســایر نهادهــای فعــال در حــوزۀ اقتصــاد اســامی و 
ســازمان‌های وقفی )مانند بانکداری اســامی، بیمارســتان‌های خیریه، و بنیادهای فرهنگی( باز‌آزمایی شــود 
گــردد. همچنیــن بررســی نقــش تعدیل‌کننــدۀ عواملــی ماننــد رهبــری اخلاقــی،  تــا تعمیم‌پذیــری نتایــج ارزیابــی 
فرهنگ ســازمانی، یا پاداش‌های معنوی در رابطۀ بین ســرمایۀ معنوی و شــجاعت اخلاق حرفه‌ای می‌تواند 
کمــی( به‌ویــژه  کیفی- کنــد. اســتفاده از روش‌هــای آمیختــه ) بــه فهــم عمیق‌تــری از مرزهــای ایــن رابطــه کمــک 
کارکنان در موقعیت‌های اخلاقی دشوار، می‌تواند مکمل  مطالعۀ پدیدار‌شناختی تجارب زیسته‌ی اساتید و 
یافته‌های کمی حاضر باشــد. در ســطح عملی نیز طراحی و ارزیابی اثربخشــی برنامه‌های مداخلۀ‌ای مبتنی 
کاربردی، جلســات بازتاب معنوی، و نظام‌های تشــویق  کارگاه‌های اخلاق  بر تقویت ســرمایۀ معنوی )مانند 
کاهــش ســکوت ســازمانی، افزایــش  ( و بررســی تأثیــر بلند‌مــدت آن‌هــا بــر شــاخص‌هایی نظیــر  فضیلت‌محــور
گری اخلاقــی، و بهبــود رضایــت شــغلی، از اولویت‌هــای پژوهشــی آتــی محســوب می‌شــود. در نهایــت،  افشــا
انجــام پژوهش‌هــای فرا‌تحلیلــی بــرای تلفیــق نظام‌منــد نتایــج مطالعــات داخلــی و خارجــی در حــوزۀ ســرمایۀ 
معنــوی و شــجاعت اخلاقــی می‌توانــد بــه تولیــد دانــش تجمعــی و مرزهــای دانــش در ایــن حــوزه یاری رســاند.
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به‌عــاوه، یافته‌هــای ایــن تحقیــق، چارچوبــی عملیاتــی بــرای سیاســت‌گذاری در ســازمان‌های وقفــی 
ــا برنامه‌هــای  ــوم اســامی رضــوی، فراهــم مــی‌آورد. اولاً، ضــرورت دارد ت اســامی، به‌ویــژه دانشــگاه عل
کارکنــان تدویــن و  مــدون و ســاختاریافته‌ای بــرای توســعه و تقویــت ســرمایۀ معنــوی در میــان اســاتید و 
کارگاه‌هــای آموزشــی بــا محوریــت مبانــی اخــاق اســامی،  گــردد. ایــن برنامه‌هــا می‌توانــد شــامل  اجــرا 
، و ترویــج ارزش‌هایــی چــون تــوکل، شــکرگزاری و قناعــت باشــد.  کار تقویــت معنویــت در محیــط 
کیــد بــر ترویــج و نهادینه‌ســازی فضیلت‌هــای ســازمانی در فرهنــگ ســازمانی امــری ضــروری  ثانیــاً، تأ
کارکنــان و  اســت. ایــن امــر از طریــق بازنگــری در سیســتم‌های ارزیابــی عملکــرد، شناســایی و تقدیــر از 
، و ادغــام ایــن ارزش‌هــا در برنامه‌هــای توســعۀ حرفــه‌ای محقــق می‌شــود. ثالثــاً،  اســاتید فضیلت‌مــدار
ضــروری اســت تــا ســازوکارهای حمایتــی مؤثــری بــرای تقویــت شــجاعت اخــاق حرفــه‌ای ایجــاد شــود. 
گزارش‌دهــی تخلفــات اخلاقــی،  کانال‌هــای امــن  کمیته‌هــای اخــاق،  ایــن ســازوکارها شــامل ایجــاد 
و ارائــه‌ی آموزش‌هــای لازم بــرای مواجهــه بــا ریســک‌ها و چالش‌هــای اخلاقــی اســت. در نهایــت، 
ــا تمامــی سیاســت‌گذاری‌ها در راســتای  ــه نقــش میانجــی فضیلــت ســازمانی، لازم اســت ت ــا توجــه ب ب
تقویــت ایــن انــگاره صــورت پذیــرد تــا بتــوان به‌طــور اثربخــش، ســرمایۀ معنــوی را بــه شــجاعت اخــاق 
کلان ســازمان در راســتای تبدیــل شــدن به یــک الگوی  حرفــه‌ای مبــدل نمــود و در نهایــت، بــه اهــداف 
اخلاق‌مــدار و فضیلت‌محــور در حــوزۀ دانــش اســامی، به‌خصــوص اقتصــاد اســامی، دســت یافــت.

ملاحظات اخلاقی

حامی مالی

کمــــک مالــــی مشــــخصی از نهادهــــای تأمیــــن مالــی در  گونــــه  نویســــندگان در نــــگارش مقالــــه هیچ‌ 
یافــــت نکرده‌انــد. بخش‌هــــای دولتــــی، تجــــاری یــــا غیرانتفاعــــی در

مشارکت نویسندگان

، مشارکت مساوی داشته‌اند. نویسندگان در نگارش مقاله حاضر

اعلامیۀ هوش مصنوعی مولد و فناوری‌های مبتنی بر هوش مصنوعی در فرایند نگارش

کمــک  بــرای  مصنوعــی  هــوش  ابزارهــای  از  صرفــاً  نویســندگان  پژوهــش،  ایــن  اولیــۀ  مراحــل  در 
گــردآوری اولیــه  ، شناســایی و طبقه‌بنــدی متــون مرتبــط و همچنیــن تســهیل فراینــد  بــه جســت‌وجو
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را  استخراج‌شــده  داده‌هــای  و  تولیدشــده  محتــوای  تمامــی  نویســندگان  کردنــد.  اســتفاده  داده‌هــا 
و  فقهــی  اســتدلال‌های  نهایــی،  نمودنــد. تحلیل‌هــای  ویرایــش  و  راســتی‌آزمایی  بازبینــی،  به‌دقــت 
کامــل محتــوای ایــن اثــر  کار اصیــل نویســندگان اســت و آنــان مســئولیت  نتیجه‌گیری‌هــا، تمامــاً حاصــل 

را بــر عهــده دارنــد.

تعارض منافع

بنابر اظهار نویسندگان این مقاله تعارض منافع ندارد.

پیروی از اصول اخلاق پژوهش

کــرده  نویســندگان از جعــل داده‌هــا، تحریــف، ســرقت علمــی و هرگونــه ســوءرفتار پژوهشــی اجتنــاب 
ــورد  ــد و ایــن موضــوع م و اصــول اخلاقــی را در انجــام و انتشــار ایــن پژوهــش علمــی رعایــت نموده‌ان

تأییــد همــۀ آن‌هاســت.

بیانیه دسترسی به داده‌ها

گنجانــده شــده‌اند. در صــورت نیــاز پژوهشــی، می‌تــوان بــا نویســندۀ  تمــام داده‌هــا در همیــن مقالــه 
کــرد. مســئول مکاتبــه 
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